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　平成27年度の決算は、去る5月19日に開催された第167回組合会において承認されました。
その概要は次のとおりです。

平成27年度末の市町及び
一部事務組合数

組合員数等の状況

※ (  ) 内は、特別職組合員に係る数値です。

市 28

町 12

一部事務組合等 42

計 82

種　　別 組合員数
（人）

被扶養者数
（人）

平均標準報酬月額
（円）

一 般 組 合 員
（特別職組合員）

33,548
（163） 33,688

長期 405,401
（506,564）

短期 420,704
（662,024）

市町長組合員 37 40
長期 568,918

短期 893,243

特定消防組合員 3,950 6,439
長期 412,726

短期 413,159

長 期 組 合 員 2 ̶̶
長期 620,000

短期 960,000

市 町 長
長 期 組 合 員 3 ̶̶

長期 610,000

短期 750,000

継続長期組合員 2 ̶̶ 長期 485,000

小　　計 37,542 40,167
長期 406,365

短期 420,408

任意継続組合員 420 294 短期 283,112

合　　計 37,962 40,461
長期 401,869

短期 423,768
第三号厚生年金
被 保 険 者 37,525 ̶̶ ̶̶ 406,467

経 理 名 収　　入 支　　出 当期損益金
短
期
経
理

短 期 分 255億6,151万円 250億4,504万円 5億1,647万円
介 護 分 18億980万円 18億2,265万円 △ 1,285万円

長 期 経 理 288億8,849万円 288億8,849万円 0 円 
厚生年金保険経理 255億4,809万円 255億4,809万円 0 円 
退職等年金経理 17億9,418万円 17億9,418万円 0 円 
経過的長期経理 3,206万円 3,206万円 0 円 
預託金管理経理 1億2,251万円 1億2,251万円 0 円 
経過的長期預託金管理経理 1億1,089万円 1億1,089万円 0 円 
業 務 経 理 5億2,701万円 4億9,948万円 2,753万円
保 健 経 理 8億4,619万円 9億1,047万円 △ 6,428万円
宿
泊
経
理

ゆ め 春 来 2億8,258万円 3億312万円 △ 2,054万円
共 済 会 館 1億4,486万円 1億4,165万円 321万円

貯 金 経 理 15億3,069万円 13億4,785万円 1億8,284万円
貸 付 経 理 1億7,304万円 1億2,915万円 4,389万円

各経理の収支状況

　この経理は、組合員と被扶養者の公務外の病気、
けが、出産、死亡、休業及び災害等に対して給付
を行う経理です。
　平成 27年度は、被用者年金一元化に伴い 10月
から標準報酬制が導入され、短期財源率を 3.36‰
引き下げ、92.4‰（平成 27 年 9 月までの一般組
合員等は 115.5‰）での運営を行い、退職者給付
拠出金の減少等により約 5億 1,600 万円の当期短
期利益金を生じる結果となりました。
　今後も、高齢者医療制度への支援金等の増加が
見込まれ、厳しい財政状況となっています。
　皆さまにおかれましては、健康管理に十分留意
の上、医療の適正受診等についてなお一層のご協
力をお願いします。
　※‰＝ 1,000 分比です。

平成27年度決算概要平成27年度決算概要

　組合員数（任意継続組合員
を除く）については、377 人
増の37,542人となりました。
　被扶養者数（任意継続組合
員を除く）については、694
人減の 40,167 人となり、組
合員 1人当たりの扶養者は、
1.06 人となりました。

総 括 事 項

＜収支の状況（介護分は除く）＞

収　入
計255億6,151万円

支　出
計250億4,504万円

• 給付金　115億8,618万円
• 前期高齢者納付金　52億8,552万円
• 後期高齢者支援金　44億7,381万円
• 退職者給付拠出金　4億6,862万円
• 一部負担金払戻金　1億2,466万円
• 連合会払込金　3億1,066万円
• 連合会拠出金　10億1,402万円
• 業務経理へ繰入　377万円
• その他　740万円
• 次年度繰越支払準備金　17億7,040万円

••当期利益金当期利益金
  5億1,647万円  5億1,647万円

前期損益修正益　278万円 •
前年度繰越支払準備金　18億3万円 •

その他　14億4,160万円 •
掛金・負担金　223億1,710万円 •  

※当期利益金は、積立金に積み立てました。

短 期 経 理
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　この経理は、被用者年金一元化前の平成 27年 4
月から 9月までの間において、全国市町村職員共
済組合連合会（以下「連合会」といいます。）が、
年金給付事業を一元的に行うために、組合員の掛
金及び自治体の負担金等の収入を連合会へ払い込
む経理です。
　平成27年度は、収入約288億8,849万円となり、
これを全額連合会へ払い込みました。

　この経理は、被用者年金一元化により職域年金
部分廃止後に創設された、「退職等年金給付」に係
る掛金及び自治体からの負担金収入を連合会へ払
い込む経理です。
　平成 27年度は、収入約 17億 9,418 万円となり、
これを全額連合会へ払い込みました。

　この経理は、被用者年金一元化による厚生年金
統合後の厚生年金相当部分等に係る組合員保険料
及び自治体からの負担金収入を連合会へ払い込む
経理です。
　平成27年度は、収入約255億4,809万円となり、
これを全額連合会へ払い込みました。

　この経理は、被用者年金一元化前の平成 27年 9
月以前に決定された公務障害・公務遺族年金等に
係る経理です。一元化前の公務等に係る費用負担
につきましては、自治体が負担することとなって
おり、その収入を連合会へ払い込む経理です。

平成27年度決算概要 長 期 経 理

退職等年金経理

厚生年金保険経理

経過的長期経理

＜収支の状況＞ ＜資産の状況＞

収　入
計1億2,251万円

支　出
計1億2,251万円

利息及び配当金　1億2,251万円 •

• 支払利息　1億2,251万円

合　計
131億5,034万円

その他（１号資産）　4,335万円 •
有価証券（１号資産）　87億9,508万円 •
預金（１号資産）　2億1,558万円 •

　この経理は、連合会の長期経理から本組合への
預託金を管理するための経理です。平成27年度は、
被用者年金一元化前の平成 27年 9月末までに約 1
億 2,251 万円の利息収入が生じ、利益金全額を連

合会預託金に積み立てました。
　なお、被用者年金一元化に伴い、連合会の経過
的長期経理のみで構成組合による預託金運用を行
うこととされたことから、平成 27年 10 月 1日を
もって経過的長期預託金管理経理に資産を全額承
継しました。

預託金管理経理

• 貸付経理へ貸付金（３号資産）　40億9,633万円
※平成27年9月末の数値です。
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　この経理は、組合の管理運営に要する人件費
等の事務的経費と、短期給付、長期給付等の事
業を行うために要する費用を賄う経理です。財源
は、地方公共団体負担金（組合員 1人当たり年額
10,550 円）と短期経理からの繰入金（組合員 1人
当たり 100 円）及び連合会からの交付金（組合員
1人当たり 3,349 円）です。
　平成 27 年度は、約 2,753 万円の当期利益金を
生じましたが、全額、積立金に積み立てました。

　組合員とその被扶養者の健康増進と疾病予防に
役立てるため、短期人間ドック、成人病検診等へ
の助成や保養施設等への利用助成などの福利厚生
事業、また 40歳以上 75歳未満の組合員及び被扶
養者を対象とした特定健診・特定保健指導等の福
祉事業を行っている経理です。
　平成 27 年度は、約 6,428 万円の当期損失金を
生じましたが、これを全額、積立金を取り崩して
補てんいたしました。

＜収支の状況＞ その他　132万円 •
短期経理より繰入　377万円 •

連合会交付金　1億2,506万円 •
負担金　3億9,686万円 •

収　入
計5億2,701万円

支　出
計4億9,948万円

事務費　2,614万円 •　　
旅費　407万円 •　

職員給与　1億8,047万円 •

• 事務費負担金払込金
　1億7,643万円
• その他　1億1,237万円

•• 当期利益金当期利益金
　2,753万円　2,753万円

※当期利益金は、積立金に積み立てました。

＜収支の状況＞

収　入
計8億4,619万円

支　出
計9億1,047万円

当期損失金当期損失金 ••
  6,428万円  6,428万円

その他　390万円 •
掛金・負担金　8億4,229万円 •

職員給与　1,551万円 •　
厚生費　7億4,319万円 •

• 旅費　211万円
• 事務費　467万円
•  宿泊経理へ繰入　8,889万円
• その他　5,610万円

※当期損失金は、積立金を取り崩して補てんしました。

＜収支の状況＞ ＜資産の状況＞

収　入
計1億1,089万円

支　出
計1億1,089万円

利息及び配当金　1億1,089万円 •

• 支払利息　1億1,089万円

合　計
122億1,523万円

その他（１号資産）　4,091万円 •
有価証券（１号資産）　83億5,564万円 •

預金（１号資産）　2億581万円 •

　この経理は、連合会の経過的長期経理から本組
合への預託金を管理するための経理です。平成 27

年度は、預託金管理経理から資産が承継された平
成 27 年 10 月 1 日以降、約 1 億 1,089 万円の利
息収入が生じ、利益金全額を連合会預託金に積み
立てました。

経過的長期預託金管理経理

業 務 経 理

保 健 経 理

• 貸付経理へ貸付金（３号資産）　36億1,287万円
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項　　目 決 算 額 概　　要

保
健
関
係

人 間 ド ッ ク 3億7,421万円 組　 合 　員　1泊2日6,294人　2日泊なし294人　1日5,832人
被扶養配偶者 　　  〃  　154人　　　  〃  　10人　 〃 1,028人

乳 が ん 検 診 1,293万円 組合員2,699人　被扶養配偶者644人　計3,343人
脳 ド ッ ク 3,979万円 2,001人
成 人 病 検 診 1億4,444万円 a組合員11,384人　b組合員17,539人　計28,923人
子 宮 が ん 検 診 985万円 組合員2,255人　被扶養者1,321人　計3,576人

医 薬 品 配 布 ほ か 6,279万円
薬剤配付30,734人　救急箱2,250人　健康づくりセミナー149人
退職予定者セミナー555人
健康管理保健指導助成21所属所

イ ン フ ル エ ン ザ 助 成 1,029万円 10,296回
小　　計 6億5,430万円 ――――

保
養
関
係

保 養 所 利 用 助 成 6,874万円
ひょうご共済会館　組合員5,746人　被扶養者1,761人
ゆ　め　春　来　組合員4,483人　被扶養者3,834人
他　　施　　設　組合員1,097人　被扶養者　645人

海・山 の 家 利 用 助 成 294万円 海の家　666人　山の家　1,627人　計　2,293人
退職組合員保養所利用助成 1,412万円 802枚（1枚2名まで）

小　　計 8,580万円 ――――

特定健診・
保健指導

特 定 健 康 診 査 2,109万円 10,827人　（前年度分含む）
特 定 保 健 指 導 402万円 動機付け支援　262人　積極的支援　242人

そ の 他
図 書 ・ 広 報 470万円 ひょうご共済の発行年4回　育児誌配布等延べ741部
災 害 見 舞 金 3万円

合　　　　　計 7億6,994万円 ――――

保健・保養及び教養に資する事業の概要について

＜収支の状況＞
ゆめ春来

　
ひょうご共済会館

収　入
計2億8,258万円

収　入
計1億4,486万円

支　出
計3億312万円

支　出
計1億4,165万円

その他　1,340万円 •
保健経理より繰入金　7,457万円 •

施設収入　1億9,461万円 •

その他　319万円 •
保健経理より繰入金　1,432万円 •

施設収入　1億2,735万円 •

• 光熱水料　2,651万円
• 普及費　1,080万円
• 減価償却費　7,457万円
• その他　4,485万円

• 光熱水料　1,321万円
• 普及費　337万円
• 減価償却費　1,332万円
• その他　2,300万円

委託管理費　1,227万円 •
委託費　9,257万円 •

飲食材料費　4,155万円 •

委託管理費　518万円 •
委託費　7,270万円 •

飲食材料費　1,087万円 •

　この経理は本組合の直営施設である「ゆめ春来」
と「ひょうご共済会館」を運営する経理です。
　ゆめ春来ではこんこんと湧き出る湯の温もりと
風情漂うふる里のやすらぎを心ゆくまで、どうぞ
ごゆっくり。春来川のほとりで「足湯」につか
り、ゆったりと流れる時間の中でちょっとリフレッ
シュしてみませんか。
　ひょうご共済会館は神戸市の中心である三宮に
も近く、山手の閑静な佇まいの中にあり、宿泊、
各種会合などにお気軽にご利用ください。

　両施設とも各種イベント・平日プランなども企
画し、より多くの組合員と家族の皆さまにご満足
いただけるよう一層のサービス向上に努めてまい
ります。皆さまのお越しをお待ちしています。

区分 施設名 ゆ め 春 来 ひょうご共済会館

宿 泊 12,705 人 15,097 人

宴　　　　会 4,457 人 5,079 人

合 計 17,162 人 20,176 人

利用状況

当期損失金当期損失金 ••
2,054万円2,054万円　　

※ひょうご共済会館の当期利益金は、積立金に積み立てました。※ゆめ春来の当期損失金は、積立金を取り崩して補てんしました。

宿 泊 経 理

•• 当期利益金当期利益金
321万円321万円　　
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　組合員の皆さまの大切な資産をお預かりし、安
全かつ効率的な運用に努め、より有利な利息を還
元する経理です。支払利率は 1.2％（半年複利）。
　平成 27 年度は、約 1億 8,284 万円の当期利益
金を生じましたが、これを全額、欠損金補てん積
立金に積み立てました。

前年度末比

貯 金 額 1,136億1,907万円 50億2,706万円

貯 金 者 数 20,447 人 304人

貯金者1人当たり貯金額 5,556,760円 165,705円

組合員加入率 54.49% 0.46ポイント

支 払 利 率 1.20% 0.00%

貯金の状況

＜収支の状況＞ ＜資産の状況＞

合　計
1,264億5,122万円

投資有価証券（その他）　1,196億4,379万円 •
流動資産（その他）　65億5,693万円 •

固定資産（2号資産）　13万円 •

• その他（その他）  2億5,037万円

償還差益　4,025万円 •
有価証券売却益　9,570万円 •

収　入
計15億3,069万円

支　出
計13億4,785万円

当期利益金当期利益金 ••
  1億8,284万円　  1億8,284万円　

事務費　219万円 •
職員給与　2,003万円 •

• 利息及び配当金
　13億9,474万円

 • 支払利息　13億1,586万円
• その他　977万円

※当期利益金は、欠損金補てん積立金に積み立てました。

貯 金 経 理

＜収支の状況＞

　住宅取得及び教育、結婚等の臨時の支出に対し
て貸付を行い、組合員の皆さまの生活の安定と福
祉の向上に寄与するための経理です。
　平成 27 年度は、約 4,389 万円の当期利益金を
生じましたが、これを全額、積立金に積み立てま
した。

※当期利益金は、積立金に積み立てました。

その他　61万円 •
連合会交付金　72万円 •

組合員貸付金利息　1億7,171万円 •

収　入
計1億7,304万円

支　出
計1億2,915万円

事務費　135万円 •　
職員給与　1,317万円 •

• 支払利息　1億28万円
• その他　1,435万円

当期利益金当期利益金 ••
  4,389万円　  4,389万円　

種　　　別 件　　　数 金　　　額 割　　　合
普 通 貸 付 497件 3億658万円 5.09％
住 宅 貸 付 1,804件 50億745万円 83.23％
災
害
貸
付

住 宅 190件 3億4,853万円 5.79％
再 貸 付 37件 1億5,975万円 2.66％

計 227件 5億828万円 8.45％
在 宅 介 護 対 応 住 宅 貸 付 10件 1,083万円 0.18％

特

別

貸

付

医 療 6件 156万円 0.02％
入 学 61件 2,230万円 0.37％
修 学 149件 1億2,658万円 2.10％
結 婚 36件 3,100万円 0.52％
葬 祭 4件 240万円 0.04％

計 256件 1億8,384万円 3.05％
高 額 医 療 貸 付 0件 0円 0.00％
出 産 貸 付 0件 0円 0.00％

合　　　　　計 2,794件 60億1,698万円 100.00％

貸付の状況

貸 付 経 理
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■ この記事に関するお問い合わせについては、<総務課>078-321-0621まで。

　去る5月19日、ひょうご共済会館において、
第167回組合会が開催されました。下記のこと
について審議いただき、すべて原案のとおり可
決、承認されました。

第167回 組合会を開催第167回 組合会を開催

● 報　告
　平成27年度の預託金の運用状況及び平成27
年度末の貯金経理の状況について

● 議　事
1　兵庫県市町村職員共済組合個人番号及び特定個人情報の適正な取扱いに関する規程の制定
に係る専決処分の承認について
2　兵庫県市町村職員共済組合個人番号及び特定個人情報の適正な取扱いに関する規則の制定
に係る専決処分の承認について
3　平成27年度決算について
4　兵庫県市町村職員共済組合定款の一部変更（案）について

共済組合職員募集共済組合職員募集
本組合では、次のとおり、来春採用の事務局職員を募集します。

兵庫県市町村職員共済組合　総務課
〒 650-0011　神戸市中央区下山手通 4丁目 16番 3号　兵庫県民会館 5階
℡ 078-321-0621

問い合わせ
及び提出先

募集要項
採用予定人数 若干名

職 　 種 事務職
受 験 資 格 平成4年4月2日以降に生まれた人で、学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業

した人又は平成29年3月31日までに卒業見込みの人
試 験 内 容 一次試験： 教養試験・事務適正検査・職場適応性検査・作文

二次試験：面接
※ 二次試験は、一次試験合格者で実施します。

一次試験日 平成28年9月4日（日曜日）
※ 詳細は、応募者に別途通知します。

応 募 方 法 本組合所定の「兵庫県市町村職員共済組合職員採用試験受験申込書」（以下「申込書」と
いう。）を持参又は簡易書留で郵送
※ 「申込書」は、本組合総務課で配付します。郵便で「申込書」を請求する場合、封筒の表に「採用試験受験申込
書請求」と朱書きし、120円切手を貼り付けた返信用封筒（角型2号封筒）を同封の上、本組合総務課まで
請求ください。

応募受付期間 平成28年7月15日（金曜日）から8月8日（月曜日）まで
※ 受付時間は午前9時から午後5時までです。ただし、土曜日、日曜日及び祝日は除きます。
※ 郵送の場合、8月5日（金曜日）の消印のものまで受け付けます。

採 用 予 定 日 平成29年4月1日（土曜日）
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共済組合からのお知らせ

本組合は個人番号及び本組合は個人番号及び
特定個人情報保護を適切に取り扱います特定個人情報保護を適切に取り扱います
　平成27年10月5日に個人番号法（マイナンバー法）が施行されたことにより、共済組合は、個人番号及び
特定個人情報を取り扱うため、次のような義務が課せられることになりました。

　　個人情報とは……… 生存する個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その他の
記述等により特定の個人を識別することができるものをいいます。

　　特定個人情報とは… 個人番号（マイナンバー）をその内容に含む個人情報をいいます。

　本組合においては、特定個人情報等保護方針や特定個人情報の適正な取扱いに関する規程・規則を定め、
これまで以上に慎重かつ安全に情報管理を行っていきますので、組合員の皆さまのご理解をいただきますよ
うお願いいたします。

個人番号及び特定個人情報の取扱いに関する問い合わせ先
担当部署 電話番号

短期給付に関すること 保健課 078-321-0310
年金に関すること 年金課 078-321-0624
福祉事業に関すること 福祉課 078-321-0311
上記以外に関すること 総務課 078-321-0621

兵 庫 県 市 町 村 職 員 共 済 組 合

１　法令及びガイドライン等の遵守
　 　組合は、特定個人情報等に関する法令及び「特定個人情報の適正な取扱いに関するガイドライン
（事業者編）」等を遵守します。
２　安全管理措置に関する事項
　 　組合は、特定個人情報等の漏えい、滅失又は損傷の防止等、特定個人情報等の管理のために、必
要かつ適切な安全管理措置を講じます。

３　特定個人情報等の収集、保管、利用、提供及び廃棄
　 　組合は、特定個人情報等の具体的な取扱いを定める取扱規程等を策定し、当該規程等にしたがっ
て、特定個人情報等の収集、保管、利用、提供及び廃棄を適切に実施します。

４　継続的改善
　 　組合は、特定個人情報等の安全かつ適切な取扱いを維持するため、常に特定個人情報等の収集及
び管理の状況等を把握し、必要に応じて特定個人情報等の適正な取扱いのための措置を改善します。

平成28年3月4日
兵庫県市町村職員共済組合

個人番号及び特定個人情報の適正な取扱いに関する基本方針

特定個人情報等の保護に対してどのような取り組みをされていますか？Q 1

本組合では、次のような特定個人情報等保護方針を定め、
特定個人情報の保護に取り組んでいます。A 1
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 　特定個人情報の取扱いに関する規程の条文や開
示などの申出に必要な様式などそのほか詳細につ
きましては、本組合のホームページに掲載してお
りますので、そちらをご覧ください。

その他

　本組合は、以上のように特定個人情報等を取扱いますので、情報を扱う職員に対
して必要に応じて研修を行うなど、情報漏えいなどの問題が起こることのないよう、
今後も適切な管理に努めてまいります。

1　 個人番号
利用事務

厚生年金保険法による年金である保険給付若しくは一時金の支給又は保険料その他徴収金
の徴収に関する事務であって主務省令で定めるもの

地方公務員等共済組合法による短期給付若しくは年金である給付の支給若しくは福祉事業
の実施又は地方公務員等共済組合法の長期給付等に関する施行法による年金である給付の
支給に関する事務であって主務省令で定めるもの

2　 個人番号
関係事務

年金受給者に
係るもの

所得税法に基づき年金の支払者が行う源泉徴収票作成・届出事務

地方税法に基づき年金の支払者が行う公的年金等支払報告書作成・届出事務

組合員に
係るもの 所得税法に基づき組合が行う非課税貯蓄に関する申告書等作成・届出事務

開示などに関する問い合わせ先
担当部署 電話番号

短期給付に関すること 保健課 078-321-0310
年金に関すること 年金課 078-321-0624
福祉事業に関すること 福祉課 078-321-0311
上記以外に関すること 総務課 078-321-0621

① 保有特定個人情報の開示などを求める方は、まず、本組合に対して、保有特定個人情報開示等申出
書を提出してください。

　※ 開示等の申出ができる方は、開示を求める保有特定個人情報により特定される本人以外にも、本
人から委任を受けた代理人なども含まれます。

② 申出書の提出があれば、本組合は、その保有特定個人情報の開示を行うかどうかを決定し、申出者
に対して通知します。

　※ 申出があった場合でも、法令に定めがある場合のほか、求めに応じることで、本組合の業務の正
常な運営の妨げになる場合などには、求めに応じられないことがあります。

③ ②で通知したとおり、保有特定個人情報の開示を行うか、該当する保有特定個人情報の訂正や削除
を行います。

　※保有特定個人情報の開示などを行うにあたって、手数料を徴収する場合があります。

本組合が保有する特定個人情報等（以下、「保有特定個人情報」といいます。）の開示請求の流れ

保有している特定個人情報等は、どのようなものに利用されるのですか？Q 2

保有されている特定個人情報等の開示や訂正を求めることができるのですか？Q 3

本組合が保有する特定個人情報等の利用目的は、次のとおりです。A 2

はい、できます。
個人情報の開示などの手続きの流れについて、説明いたします。A 3

http://www.h-kyosai.or.jpホームページアドレス
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保健課からのお知らせ

被扶養者被扶養者のの資格調査資格調査をを本年7月本年7月にに行います行います
　共済組合では毎年、短期給付財政の適正化を目的として、被扶養者の皆さまが、現在も被扶養者の
要件を備えているか確認するために、被扶養者の資格確認調査を行っています。
　皆さまがお使いの組合員証等（健康保険証）については、地方公務員等共済組合法により検認を行
うこととされており、共済組合では「組合員被扶養者証」の検認について、この調査により行うこととし
ています。目的をご理解のうえ、ご協力をお願いします。

調査対象者 調査方法

平成28年7月1日現在、組合員の被扶養者
に認定されている配偶者、子及び孫が対象
です。
ただし、次にあてはまる方を除きます。

●平成6年4月2日以降に生まれた子及び孫
●平成28年1月1日以降に認定された方
●任意継続組合員の被扶養者

7月中旬～下旬頃に共済組合から勤務先
の共済組合事務担当課を通じて「被扶養
者資格確認届書」を配付します。

必要事項を記入し、必要に応じて扶養
事実の確認できる書類を添付のうえ、
勤務先の共済組合事務担当課に提出し
てください。

＊調査におけるポイント＊調査におけるポイント
～～次次にに該当される方該当される方はは取消し取消しのの手続き手続きがが必要です必要です～～
①就職されて、社会保険等に加入されていませんか？

②収入が、認定基準限度額を超えていませんか？

年金の額が変わっていませんか？新しく年金を受給されていませんか？
… 年金が一部支給から満額支給に変わっていないか、ご確認ください。
　 特に65歳になられた方は、老齢基礎年金の受給等にご注意ください。
　遺族年金、障害年金等の非課税所得も含まれます。

雇用保険を受給されていませんか？

確定申告を行った結果、事業所得等は増えていませんか？
… 総収入から控除できるのは、売上原価、修繕費、消耗品費等最小限の経費のみであり、所得税法
上の所得とは異なっています。
　 事業所得の給与賃金、農業の雇人費などの人件費については必要経費と認められず、所得から
控除できません。

？
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③ 別居の方に仕送りされていますか？
 … 別居の方を認定する場合には、

　　　(1)仕送り額と認定対象者収入の合計が年額130万円（年金受給者は年額180万円）以上
　　　(2)認定対象者収入（配偶者収入の年額130万円（年金受給者は180万円）超過分含む）以上

　　 (1)及び(2)の基準を満たす仕送りが必要です。

　　 　また、仕送り状況申立書と、「誰が」「誰に」仕送りを行ったかを確認できる預金通帳又は現金書留
の写しが必要です。振込先、振込人の確認できないもの、手渡しによる仕送りは不可としています。

④同居が認定条件の方と別居していませんか？
 …兄姉、配偶者の父母、おじ、おば等は、組合員と同居し生計を共にしていることが認定条件となります。

⑤父又は母だけを認定している場合、その配偶者の収入は増えていませんか？
 … ２人の収入の合算がそれぞれの認定基準限度額の合計を超えていれば、配偶者に扶養されている
ものとみなされます。

⑥ 海外滞在者を認定されていませんか？
 … 留学以外は認定ができません。留学が確認できる書類の提

出をお願いしています。

※ 資格調査の際には、確定申告書(写)や、雇用証明書、給与支払明細書
(写)、年金改定通知書(写)など収入額の確認できる書類や、通帳(写)等の
仕送り額を確認できる書類の添付を求めますので、必ず保管しておいてく
ださい。

アルバイト、パートの収入はありませんか？
… 月額108,333円（130万円÷12か月）を超える収入（60歳以上で公的年
金を受給されている方又は障害年金を受給されている方は、年金とあわせ
て月額15万円（180万円÷12か月）を超える収入）がある場合は認定でき
ません。

認定基準限度額とはいくらですか？

恒常的な収入が年額130万円、60歳以上で公的年金を受給されている方、障害年金を受給され
ている方は年額180万円です。これ以上の収入のある方は被扶養者として認定できません。ま
た、アルバイトやパートで連続する３か月の平均収入が月額108,333円（年金受給者は月額15
万円）を超える収入がある場合は認定できません。

配偶者・学生・未就学の子については、仕送り額は問いませんが、仕送りは必要です。
仕送り状況申立書と仕送り状況が確認できる書類を提出してください。

学生でも仕送り額と認定対象者収入の合計が130万円（180万円）以上かつ認定対象収入（配
偶者収入の年額130万円（180万円）超過分含む）以上の仕送り額が必要ですか？

QQ

AA

QQ

AA

的年
わせ
でき

■ この記事に関するお問い合わせについては、<保健課>078-321-0310まで。
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保健課からのお知らせ

仕送りはまとめて送金してもいいですか？

1か月又は2か月に1回以上の送金が必要となります。

事実発生日にさかのぼって被扶養者の資格が取消されることとなります。
この場合、取消日以降に組合員被扶養者証で受診された医療費については、共済組合に返還してい
ただくこととなります。その後、新たに加入した保険制度（健保組合、全国健康保険協会、国民健康
保険等）に療養費等の請求をしていただくことになりますが、保険者によっては過去の給付は支給さ
れない場合もあります。また、附加給付部分は共済独自の給付のため、請求することはできません。
このような事態を避けるためにも、日頃から被扶養者の収入の把握には注意を払っていただきます
ようお願いします。

取消手続きをしていないとどうなるのですか？

QQ

AA

QQ

AA

本年９月本年９月にに長期給付長期給付にに係る保険料率係る保険料率がが引き上げられます引き上げられます
　平成28年9月に長期給付に係る保険料率は、次のとおり引き上げられます。
　今後の年金制度の安定的な運営を確保するためにも、皆さまのご理解をいただきますようお願いします。

平成27年10月～ 平成28年9月～
保険料率 86.39 88.16

（単位：‰）

医療費医療費ののお知らせお知らせをを配付します配付します（本年8月中旬頃）（本年8月中旬頃）
　共済組合では、医療費増高対策事業の一環として、「医療費のお知らせ」を配付しています。これは、組
合員や被扶養者の皆さまが保険医療機関にかかられ、どのくらいの医療費がかかったかを知っていただき、
健康管理や共済組合の短期給付財政に対する認識とご理解を深めていただくためです。今回の医療費の
お知らせは、平成28年4月診療分が対象となっており、8月中旬
頃に勤務先の共済組合事務担当課を通じて配付します。

❶日数
　１か月間に入院又は通院した日数
❷診療区分
　医科、歯科、調剤、入院、外来等の区分
❸医療費の総額
　診療区分ごとの総医療費
❹附加給付金額
　 高額療養費支給後の自己負担額から基
礎控除額を控除した額（100円未満切
捨て）

❺高額療養費
　 自己負担額から自己負担限度額を控除
した額

❶ ❷ ❸ ❹ ❺

本年7月本年7月からから任意継続組合員任意継続組合員のの標準報酬月額標準報酬月額にに係る軽減措置係る軽減措置がが見直されます見直されます
　これまでは、組合員期間が15年以上であり、かつ、退職時の年齢が55歳以上で、55歳となった日以後初
めての退職である場合は、退職時の標準報酬月額に7割を乗じた額をもとに掛金の算定を行う軽減措置が
適用されていましたが、平成28年7月1日以後の退職からは適用されないこととなりました。



結婚等で改姓された方へ！

　結婚等で氏名が変更となられた場合、組合員証等の改姓手続きを行う必要がありま
すので、勤務先の共済組合事務担当課を通じて「共済組合員申告書」により氏名異動
の手続きを行ってください。
　また、共済組合からの給付金等受取口座として指定されている金融機関において、口
座名義の変更も行っていただきますようお願いいたします。変更手続きがお済みでない
場合、附加給付などの給付金の送金が正しく行えないことがあります。

給付金等受取口座の再確認を！

後期高齢者医療制度へ移行される方へ！

　共済組合からの附加給付などの給付金は、組合員の方から申告していただいた指定口座に送金していま
す。金融機関の店舗の統廃合等により口座番号に変更が生じた場合は、速やかに勤務先の共済組合事務
担当課を通じて「共済組合員申告書」により口座変更の手続きを行ってください。
　また、給付金等受取口座は、特別な事情がない限り解約しないようお願いいたします。

　後期高齢者医療制度へ移行される75歳になられた方につきましては、「被扶養
者申告書」により取消申告をしていただく必要はありませんが、組合員被扶養者証
及び高齢受給者証は、勤務先の共済組合事務担当課を通じてご返却ください。

そんな時は、ジェネリック医薬品の情報サイト等を利用してみましょう！
■ 医薬品医療機器総合機構（くすり相談窓口） .....03-3506-9457
■ 日本薬剤師会（くすり相談窓口） .............................03-3353-2251
■ かんじゃさんの薬箱 .....................................................http://www.generic.gr.jp/

ジェネリック医薬品を活用しましょう!!

住所が変わった場合には届出を！

　引越し等で住所が変更になった場合は、勤務先の共済組合事務担当課を通じて「共済組合員申告書」
により住所変更の手続きを行ってください。
　また、被扶養配偶者の方も同時に住所変更される場合は、国民年金第３号被保
険者に係る住所変更届の提出もお願いいたします。
　なお、組合員の方と被扶養配偶者の方の住所が異なるようになる場合等は、被
扶養配偶者の方の別居先住所を「被扶養者申告書」により届け出てください。

引越引越

ジェネリック医薬
品を詳しく知りた
い、ここがわから
ない・・・
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年金課からのお知らせ年金課からのお知らせ

退職等年金給付退職等年金給付
（年金払い退職給付）のしくみ（年金払い退職給付）のしくみ
1 2

3 4

おかえり、母さん。
そんなにあわてて
どうしたの？

今までの職域部分の時と比べる
と、給付の仕方に違いがあってね、
積立方式で、支給額の半分が有
期年金、もう半分が終身年金で
もらえるしくみなんだよ。

それに、一元化前の共済年金
の加入期間に応じて、職域部
分の年金も経過措置としても
らえるんだよ。

今、そこでたまたま聞い
たんだけど、これまでの
共済年金の職域部分
がなくなったって本当？

うん。そうだよ。
平成２７年10月の被用
者年金制度の一元化で
廃止になったんだよ。

よかった…
全て無くなってしまうんじゃ
なくて、新しい年金制度に
切り替わっただけなのね。

やっぱり本当なのね…
大丈夫なの？
廃止ってことは、もらえ
る年金が相当減ってしま
うんじゃない？

いやいや、
廃止になった代わりに、
新たに「退職等年金給
付」ができたんだ。

　被用者年金一元化によって、これまでの共済年金の3階部分の年金であった「職域年金相当部分」（以下、
職域部分という）が廃止されました。この廃止された職域部分に代わる新たな公務員の年金制度として、平成
27年10月から「退職等年金給付」が創設されました。
　この年金には、大きく分けて「退職年金」、「公務障害年金」、「公務遺族年金」の3種類の給付があります。

　共済年金の職域部分は、現役世代の保険料（掛金）収入で受給者の給付を行う「賦課方式」でしたが、退職
等年金給付の制度運営は、将来の年金給付に必要な原資を、あらかじめ保険料（掛金）として積立てておくと
いう「積立方式」をとっています。

退職等年金給付の積立てと給付のしくみ退職等年金給付の積立てと給付のしくみ

現在の自分 将来の自分

保険料 年金

保険料（掛金）を毎月積立てていき、それを累積した「給付算定基礎額」が年金の原資となります保険料（掛金）を毎月積立てていき、それを累積した「給付算定基礎額」が年金の原資となります

積立て
積立方式のイメージ
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■ この記事に関するお問い合わせについては、<年金課>078-321-0624まで。

　「退職年金」は、組合員が退職後、原則65歳以降に支給される年金です。

　次のいずれの要件も満たしているときに支給されます。
● 平成27年10月に引き続く期間又は平成27年10月以後に
1年以上の引き続く組合員期間を有すること

●65歳以上であること
●退職していること

　「退職年金」は、年金の支給額の2分の1を「終身退職年金」として、残りの2分の1を「有
期退職年金」として受給することとなります。
　「終身退職年金」は終身年金となっており、本人が死亡するまで継続して受給すること
ができます。一方、「有期退職年金」については、受給期間は原則20年（240月）とされて
いますが、給付事由が生じてから6か月以内に手続きを行うことで、その受給期間を10年
（120月）とすることもできます。また、年金に代えて一時金を選択することも可能です。

退職年金退職年金

有期退職年金

有期退職年金 受給して
いない期間

一時金

原則65歳から支給開始

支給開始 死亡

・受給期間10年
・受給期間20年
・一時金 ｝ のいずれかを選択可能 

終身退職年金

終身退職年金

本人

遺族

　「退職年金」は原則65歳から支給開始となっていますが、60歳以上65歳に達する日の前日までの間の希
望するときから、繰上げ受給をすることができます。また、「退職年金」の受給権を有する方が請求を行ってい
ない場合には、70歳に達する日の前日までの間の希望するときから、繰下げ受給を選択することもできます。
　この繰上げ・繰下げの申出については、「終身退職年金」と「有期退職年金（一時金も含む）」を同時に行う
ことになります。
　なお、繰上げ・繰下げ受給する場合には、本来の「退職年金」よりも減・増額されて支給されます。

■ 繰上げ・繰下げ受給できます

　「有期退職年金」は20年又は10年の間に
限って受給することとされていますが、この受
給期間が終了する前や受給開始前（組合員であ
る間を含む）に受給権者又は組合員が死亡した
場合には、受給していない期間分の「有期退職
年金」の額に相当する額を一時金としてその遺
族が受給することができます。

※ 遺族が同一事由により公務遺族年金の受給権を同
時に有することとなるときは、いずれか一方を選択し
て受給することとなります。

■ 亡くなった場合には、遺族へ一時金として支給されます

20年又は10年

支給要件

支給形態
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　次のいずれの要件も満たしているときに支給されます。
● 公務により病気にかかり、また負傷したこと
● その病気又は負傷に係る傷病（以下、公務傷病といいます）
についての初診日※1において組合員であること
● 当該初診日から起算して1年6か月を経過した日（以下、障
害認定日といいます）においてその公務傷病により、障害等
級1級～3級に該当する障害状態であること

※1  平成27年10月1日以降の初診日に限ります。
（注）通勤災害による病気又は負傷は、対象となりません。

　次のいずれかに該当したとき、支給されます。
● 組合員が、公務傷病により死亡したとき
● 組合員であった方が、組合員であった期間に初診日がある公務
傷病で、初診日※2から5年を経過する日前に死亡したとき

● 障害等級1級又は2級に該当する公務障害年金の受給権者が、
その公務障害年金の原因となった病気や負傷で死亡したとき

※2  平成27年10月1日以降の初診日（初診日がない場合は該当する傷
病の発した日）に限ります。

（注）通勤災害による病気又は負傷は、対象となりません。

　終身年金として受給することができます。
　ただし、組合員として在職中の場合は全額支給停止となります。

公務障害年金公務障害年金

公務遺族年金公務遺族年金

支給形態

　終身年金として受給することができます。

年金課からのお知らせ年金課からのお知らせ

　「公務障害年金」は、公務に基づく傷病により障害状態になったときに支給される年金です。

　「公務遺族年金」は、公務に基づく傷病により亡くなられたときに支給される年金です。

組合員期間

平成27年10月1日 初診日（公務傷病） 公務傷病により死亡

公務遺族年金（終身年金）

組合員期間

平成27年10月1日 初診日（公務傷病） 障害認定日（1～3級に該当）

（在職中は支給停止）

公務障害年金（終身年金）

支給要件

支給要件

支給形態
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　退職共済年金（経過的職域加算額）の受給権者が組合員であるときは、その間支給が停止
されます。

● 夫、父母又は祖父母に対する遺族共済年金（経過的職域加算額）は、これらの受給権者が
60歳に達するまでの間は支給が停止されます。
ただし、夫については、遺族共済年金（経過的職域加算額）と同一事由による遺族基礎年
金の受給権があるときは、支給停止は行われません。

● 子に対する遺族共済年金（経過的職域加算額）は、配偶者が当該年金の受給権を有する
間、支給が停止されます。
ただし、遺族基礎年金の受給権がない夫が60歳未満により年金の支給が停止されてい
るときや、子のみが同一事由による遺族基礎年金の受給権があるときは、支給停止は
行われません。

　障害共済年金（経過的職域加算額）の受給権者が組合員であるときは、その間支給が停止
されます。

■ この記事に関するお問い合わせについては、<年金課>078-321-0624まで。

旧共済期間

旧共済期間

旧共済期間

旧共済期間 3号厚年期間

1年以上

1年以上

①

①

②

平成27年10月1日

初診日 平成27年10月1日 障害認定日

　被用者年金制度の一元化により、これまで共済年金にあった職域部分は廃
止されましたが、平成27年9月以前の加入期間がある方には経過措置が設け
られており、老齢・障害・遺族給付について経過的職域加算額が支給されます。

一元化前の組合員期間がある方への旧職域部分の経過措置一元化前の組合員期間がある方への旧職域部分の経過措置

　次のいずれかの条件に該当し、老齢厚生
年金又は一元化前の特別支給の退職共済
年金の支給要件を満たすときは、退職共済
年金（経過的職域加算額）が支給されます。

① 1年以上の引き続く旧共済期間（平成27年9月
以前の組合員期間）がある場合

② 1年以上の引き続く旧共済期間はないが、当該
期間に引き続く施行日以後の3号厚年期間と合
算して1年以上となる場合

　遺族厚生年金の支給要件（平成27年10月1日以後の組合員期間中に初診日がある
公務傷病により死亡した場合を除く。）を満たすときは、遺族に遺族共済年金（経過的職
域加算額）が支給されます。

　保険料納付要件を満たす方で一元化前の障害共済年金の支給要件（旧共済期間中に
初診日がある障害に限る）を満たすときは、障害共済年金（経過的職域加算額）が支給
されます。

■ 退職共済年金（経過的職域加算額）

■ 遺族共済年金（経過的職域加算額）

■ 障害共済年金（経過的職域加算額）

合算して1年以上

障害共済年金（経過的職域加算額）
受給権発生

（在職中は支給停止）

支給要件

支給要件

支給要件

支給停止
されるとき

支給停止
されるとき

支給停止
されるとき
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年金課からのお知らせ

地方公務員共済組合連合会では、ホームページに基準利率や年金現価率等に関する情報を掲載しています。
今後、これらの率についての関連情報等を掲載していきますので、是非、ご覧ください。

http://www.chikyoren.or.jp/（地方公務員共済組合連合会トップページ）
トップページの、「年金払い退職給付制度」からご覧いただけます。

地方公務員共済組合連合会地方公務員共済組合連合会 検索

当年10月から年金払い退職給付に係る基準利率及び
終身年金現価率並びに有期年金現価率の値が変わります

給付算定基礎額残高通知書給付算定基礎額残高通知書についてについて
　退職等年金給付（年金払い退職給付）制度は、将来の年金給付に必要な原資をあらかじめ保険料で積み立て
る「積立方式」による給付になります。
　退職等年金給付（年金払い退職給付）は、組合員一人ひとりに仮想の個人勘定を設定し、この個人勘定に各月
の標準報酬月額及び標準期末手当等の額に付与率を乗じて得た付与額を利子とともに毎月積み立てます。こ
れを累積した「給付算定基礎額」が年金原資となります。
　このように、給付算定基礎額は毎月積み立てられるものであることから、「給付算定基礎額残高通知書」を年
１回送付します。

http://www.shichousonren.or.jp/全国市町村職員共済組合連合会ホームページ

　　❶標準報酬月額（期末手当等の額を含む。） ❺有期退職年金算定基礎額
　　❷付与額 ❻終身退職年金算定基礎額
　　❸利息　 ❼付与率
　　❹給付算定基礎額残高 ❽基準利率

通 知 内 容1

　　組合員及び年金待機者

通 知 対 象 者2

　　（１）送付物
　　　　給付算定基礎額残高通知書（圧着ハガキ）

　　（２）送付方法とスケジュール
　　　　毎年、５月頃に全国市町村職員共済組合連合会から送付されます。
　　　　※ 年金待機者については、新たな掛金の納付がないため、退職時と35歳・45歳・59歳・63歳のと

きに通知します。

送 付 物 、 送 付 方 法 と ス ケ ジ ュ ー ル3

　　 　退職等年金給付（年金払い退職給付）制度の概要や給付の計算方法等について詳しく知りたい方は、下
記の全国市町村職員共済組合連合会ホームページをご覧ください。

退職等年金給付（年金払い退職給付）制度の概要等について4
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地共済年金情報Wｅbサイトが地共済年金情報Wｅbサイトが
リニューアルされました。リニューアルされました。

　地共済年金情報Ｗｅｂサイトは、被用者年金制度の一元化を踏まえた以下の内容で、
リニューアルされました。
　なお、平成27年3月31日まで稼働していました従前の地共済年金情報Ｗｅｂサイトの
ユーザＩＤ・パスワードについては、失効していますので、再度利用申込する必要があ
ります。

※ 1　 年金見込額は、確認時点の就業状態、給与額、賞与額等をベースに、法律で定められた年齢での
年金受給額等を試算しているため、実際の金額と異なります。

※ 2　 住所や名前を変更された方で、共済組合に異動の届出をされていない方は閲覧ができませんので、変更の手続をお願い
します。

閲覧までのおおまかな流れ

◆閲覧できる内容
　①年金加入履歴・加入期間
　②保険料納付済額
　③標準報酬月額等
　④年金見込額（※1）
　⑤給付算定基礎額残高履歴

◆利用できる方
　①組合員
　②組合員であった方
◆ご利用時間
　 24時間365日
（サーバーのメンテナンス時を除く。）

全国市町村職員共済組合連合会 年金部年金企画課 ☎０３－５２１０－４６０７ 9時～17時（土・日・祝日を除く）
相談窓口（Ｗｅｂサイト用）

地共済年金情報Ｗｅｂサイトにアクセス
https://www.chikyosai-nenkin-web.jp/1

ご利用申込み（※2）
（基礎年金番号・氏名・生年月日・パスワード等を入力）2

受　　付3

ユーザＩＤ通知書の受領4

ログイン5

全国市町村職員共済組合連合会及び本組合の
ホームページからもアクセスできます。

（数週間程度）
全国市町村職員共済組合連合会、又は本組合
から申込み内容の確認のため、連絡をさせて
いただくことがあります。

閲覧の際に必要となる「ユーザＩＤ」を記載
した「ユーザＩＤ通知書」を郵送しますので、
大切に保管してください。

ユーザＩＤ通知書でお知らせした「ユーザ
ＩＤ」とご利用申込み時に登録された「パス
ワード」を入力し、ログインしてください。

■ この記事に関するお問い合わせについては、<年金課>078-321-0624まで。

19ひょうご共済 No.175  平成28年7月



福祉課からのお知らせ

　組合員及び被扶養者の健康保持・増進を目的として、健康セミナーを開催いたします。
　今年度は、5月～ 8月を前期、9月～ 11月を後期として、各月に生活習慣・運動習慣の改善、ヘルスケアに
関するセミナーを実施いたします。
　誰もがすぐに取り組むことができる効果的で実践的な内容を予定しておりますので、是非ご参加ください。

　姿勢がよくなり、ボディラインが変わるスペシャル・メソッドとして、2000年以降セレブリティ―に
支持され、人気に火がついたピラティス。
　その特徴は、回数や量をこなす運動と違い、お腹の深層にある筋肉や肩甲骨周りの筋肉に意識を向
けて運動します。独特な動きが、普通に生活しているだけでは失われていく筋力を回復させ、プロ
ポーションや姿勢を維持・改善することに大きく役立っています。ピラティスを体験したい方、是非ご参
加ください。

リフレッシュ ピラティスリフレッシュ ピラティス　～ピラティスで凹ウエスト～～ピラティスで凹ウエスト～

健康セミナー健康セミナーののご案内ご案内
平成平成
28年度28年度
（後期）（後期）

姿勢が姿

9月

日　　時 平成28年9月3日（土）13：00 ～ （90分）
平成28年9月3日（土）15：00 ～ （90分）

会　　場 神戸芸術センター 「リハーサルスタジオR」
神戸市中央区熊内橋通7-1-13

募集人数 各回20名
参加費用 無料
募集対象者 組合員・被扶養者
申込締切日 平成28年7月29日（金）共済組合必着
そ の 他 動きやすい服装でお越しください。（更衣室の利用可）

日　　時 平成28年8月19日（金）14：00～ 16：00
会　　場 ひょうご共済会館　神戸市中央区中山手通4-17-13
募集人数 40名
参加費用 無料
募集対象者 組合員（女性限定）
申込締切日 平成28年7月15日（金）共済組合必着

　最近、新聞各紙で度々目にする女性のヘルスケアに関する記事
　乳がんや子宮がん、子宮筋腫等の疾病は、早期発見・早期治療が効果的とされています。
　兵庫県助産師会から田口紗緒里先生をお招きし、自身の闘病体験や助産師・保健師として活動す
る中で培った様々な経験をもとに、女性特有の疾病の早期発見・早期治療、健診受診のポイント等に
ついてご講演いただきます。

働く女性の健康講座働く女性の健康講座    ～気をつけたい女性の健康～～気をつけたい女性の健康～

医療現場のプロが話す医療現場のプロが話す8月
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■ この記事に関するお問い合わせについては、<福祉課>078-321-0311まで。

　年々口コミ効果で参加者が増え続けている平岡令孝先生の健康セミナー！今年はさらにグレード
アップ！運動指導士として長年の指導経験から培った、セルフケアとアンチエイジングのノウハウ
をご紹介いただきます。
　美肌測定や老化対策！筋力向上とダイエットに効果的なトレーニングウォーキングなど、「美」と
「健康」のアンチエイジングについてご指導・ご講演いただきます。
　また、体験後はゆめ春来自慢の会席料理と天然温泉をお楽しみください。

　あなたは「快眠」できていますか？実は、睡眠の質は仕事と健康に影響を及ぼします。「休日にたく
さん寝たのに疲れがとれない…」「寝つきが悪い」こんな経験をしていませんか？
　この講座では、参加者様に「① 睡眠状況のセルフチェック」「② ご自身の生活状況の振り返り」を
行っていただいた上で、「快眠」できるポイント等についてご講演いただきます。

こころの健康講座こころの健康講座     睡眠で心と体のエネルギー補給 睡眠で心と体のエネルギー補給

10月

11月

日　　時 平成28年10月7日（金）13：30
～ 8日（土） 12：00（1泊2日）

会　　場 湯村温泉「ゆめ春来」  美方郡新温泉町湯1569-6
募集人数 40名
参加費用 ゆめ春来宿泊料（1泊2食付）のみ

組合員・被扶養配偶者  5,000 円
配偶者（扶養認定外）10,000 円

募集対象者 組合員・被扶養配偶者（配偶者が扶養認定されて
いない場合は、組合員と同行される場合のみご参
加いただけます。）

申込締切日 平成28年8月31日（水）共済組合必着

日　　時 平成28年11月2日（水）14：00 ～ 16：00
会　　場 ひょうご共済会館　神戸市中央区中山手通4-17-13
募集人数 60名
参加費用 無料
募集対象者 組合員・被扶養者
申込締切日 平成28年10月7日（金）共済組合必着

参 加 費 用▶原則無料（ゆめ春来のみ1泊2食付の宿泊料を頂戴いたします。）
申込み方法▶ 『平成28年度健康セミナー（後期）』の申込用紙は共済組合のHPからダウンロードしてください。勤務

先、各共済施設等にも設置しています。申込書に必要事項をご記入の上、共済組合福祉課まで郵送又
は勤務先の共済組合事務担当課へお渡しください。
申込み多数の場合は抽選となり、抽選結果は申込者全員に通知いたします。

各セミナー共通事項

毎日を楽しく元気に！ 上手に年齢を重ねる毎日を楽しく元気に！ 上手に年齢を重ねる

アンチエイジングセミナーアンチエイジングセミナー
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福祉課からのお知らせ

平成29年1月31日営業停止 弓ヶ浜荘 〒683-0001
鳥取県米子市皆生温泉4丁目6-12 TEL 0859-22-7476

平成29年1月31日営業停止 ホープスターとっとり 〒680-0834
鳥取県鳥取市永楽温泉町556番地 TEL 0857-26-3311

指定宿泊施設に関するお知らせ

対象者が特定健康診査を受けるには特定保健指導を職場でも実施しています！
　今年度も特定保健指導を実施するにあたり、一部の所属所へ共済組合が保健師の派遣を行い
ます。このことにより、職場で特定保健指導を受けることが可能になります。お手元に案内が届き
ましたら、是非ご利用ください。

　平成27年4月2日から平成28年4月1日までに、新たに組合員資格を取
得された方を対象に、8月下旬頃に家庭用救急箱セットを勤務先の共済
組合事務担当課を通じて配付いたします。
※継続長期組合員（退職派遣者）、任意継続組合員及び所属所間での異動により資格取得され
　た方は除きます。

お子様の成長に合わせた、子育てに関する情報を掲載した月刊誌を1年間
ご自宅へ送付します。
出産後、勤務先の共済組合事務担当課までお問い合わせください。

次の①・②いずれかの条件を満たす方
　①短期給付事業の出産費又は家族出産費を受けることができる組合員（任意継続組合員を含む。）
　②1歳未満の子を扶養している組合員
※共済組合が全額費用を負担します。自己負担はありません。

当月25日から1年間

毎月ご自宅へ冊子をお届けします（出版社から直送）
※初回は、
◎雑誌14冊まで綴じられる『保存用ファイル』
◎生後一年間の必要な知識を掲載した『お誕生日号』
◎症状別の処置をまとめた『お医者さんにかかるまで』
をあわせて送付します。

毎月5日（共済組合必着）

勤務先の共済組合事務担当課から
共済組合へ「育児誌申込書」を提出

対象者

発送までの流れ

　特定保健指導とは、職場での定期健診や人間ドック等の健診結果により生活習慣病の前
段階であるメタボのリスクのある方を選定し、医師や保健師など専門家からアドバイスを
受けながら生活習慣の改善を行うプログラムです。
　メタボのリスクが出てきた方には動機付け支援、よりリスクの高い方には積極的支援と、
リスクに応じた支援を行います。
　放置していると糖尿病や脂質異常症などの生活習慣病へ重症化する可能性があります
ので、特定保健指導は必ず利用するようにしましょう。

救急箱救急箱

育児誌の
ご案内

家庭用救急箱セットの無料配布
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■ この記事に関するお問い合わせについては、<福祉課>078-321-0311まで。

　本組合では「短期財政安定化計画（データヘルス計画第1期）」に基づき、疾病の早期予防及び重症
化を防止することにより医療費を抑制し、加えて組合員の健康寿命の延伸を推進することを目的と
した「重症化予防のための受診勧奨実施要領」を策定しました。
　特定健診等（以下、「健診」とする。）の結果に厚生労働省「標準的な健診・保健指導プログラム【改訂
版】」における「受診勧奨基準値」を超える数値が認められる場合において、医療機関の受診が認めら
れない組合員（40歳以上75歳未満の被保険者）を対象に、受診勧奨通知を平成28年9月に送付します。

健診結果健診結果にに基基づくづく精密検査受診精密検査受診

　組合員の健康づくりや疾病予防、重症化予防等データヘルスの実施に係
る取組に関しては、所属所との連携・協働の推進が求められています。
　生活習慣病リスク保有者を所属所においても把握することで、効果的か
つ効率的な健康管理が行いうることから、健康情報の有効的な活用に関す
る政府方針や個人情報の保護に関する詳細な取扱いを斟酌した上で、健康
情報の共同利用のあり方について今後検討をすすめます。

　健診結果が右表の基準値いずれかひ
とつでも該当する場合であって、健診
受診月以降に医療機関での受診が確認
できない組合員（40歳以上75歳未満の
被保険者）を対象とします。

受診勧奨を行う対象者

所属所との連携・協働

個人情報の取扱いについて

検査項目 受診勧奨基準値
空腹時血糖 126 ㎎／ dl 以上
HbA1c 6.5 % 以上
最高血圧（収縮期） 160 mmHg以上
最低血圧（拡張期） 100 mmHg以上

　上記の事務を実施するにあたり、個人情報の保護については、「個人情報の保護に関する法律」等の
各種法令、「地方公務員共済組合における個人情報の適切な取扱いのためのガイドライン」並びに兵庫
県市町村職員共済組合個人情報の保護に関する規程（平成17年3月31日規程第34号）及び兵庫県市
町村職員共済組合個人情報の保護に関する規則（平成17年6月20日規則第18号）を順守し、個人情
報の適正な取扱いに努めます。
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福祉課からのお知らせ

組合員貯金払戻請求書を提出されるときは

① 届出印以外を押されますと印鑑相違で払戻ができませんのでご注
意ください。
② 届出印は、にじんだり、かすれたりしないようにはっきりと押してく
ださい。届出印との確認ができない場合は、差し替えをお願いして
います。
③ 払戻請求額は、前月末現在の貯金残高により、その範囲内でお願いします。解約の場合、その貯金につ
いて非課税貯蓄申告をしている方は、必ず「非課税貯蓄廃止申告書」を併せて提出してください。
　なお、解約月には定例積立及び臨時積立はできませんので、ご注意ください。

公務出張の際には指定宿泊施設（海・山の家含む）の利用助成券は使用できません

子宮頸がん検診助成を申し込まれた方へ

　指定宿泊施設（海・山の家含む）の利用助成は、組合員及び被扶養者の保養と健康保持増進のため
の制度です。公務による出張は利用助成の対象とはなりませんので、あらかじめご了承ください。

　5月から6月にかけて募集を行いました子宮頸がん検診助成につい
ては、8月中旬ごろに申込者の自宅へ直接、検体採取器具等が送付さ
れます。
　申込者のうち、ご自身の都合により受検されない場合は、採取器具
代を請求することになりますので必ず受検するようにしてください。
　なお、妊娠・病気等により受検されない場合はキャンセル扱いとし、
器具代は請求しませんので、共済組合福祉課（078-321-0311）まで
ご連絡ください。

リフォーム費用を普通貸付で申込みされるときは

① 通常の申込書類に加え、リフォーム前の現場写真と工事内容の
詳細が確認できる業者の見積書を添付してください。
② 工事が完了しましたら、リフォーム後の現場写真と領収書の提
出をお願いします。

※ 提出がない場合は、貸付金を全額即時償還していただくこととなります　
ので必ず提出するようにしてください。
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●印は、払戻日で送金をする日です。●印は、払戻請求書の共済組合の受付締切日です。
※勤務先での受付締切日は、勤務先の共済組合事務担当課にご確認ください。※共済貯金はペイオフの対象外です。

年利
（半年複利）

1.1％
貯めて安心 ずっと満足 共済組合C A L E N D A R  2 0 1 6

です。

貯金払戻日カレンダー貯金払戻日カレンダー

組合員 勤務先の共済組合事務担当課

共済組合

勤務先の共済組合事務担当課に共済組合の受付締
切日を確認する。

組合員貯金払戻請求書は、勤務先の共済組合事務
担当課を通じて、共済組合の受付締切日までに必着
するように提出していただくことになっています。

1
組合員から提出された組合員貯金払戻請求書の届出
印欄に押印されている印が、共済組合に届出の印で
あることを確認する。

5
一部払戻の場合は、前月末残高の範囲内の払戻請求
額であることを確認する。6
共済組合の受付締切日までに必着するように送付
する。7

共済組合の受付締切日までに受付を行った組合員貯
金払戻請求書を審査し、払戻等の事務処理をする。8
払戻日に組合員の登録口座に送金する。9

届出印欄に押印した印が、共済組合に届出している
印であることを確認する。

届出印以外の印を押印されますと払戻等ができま
せん。届出印をご確認のうえ、にじんだり、かすれた
りしないよう、しっかりと押印してください。

2

一部払戻の場合は、前月末の残高を確認し、その範
囲内の金額で払戻請求する。

一部払戻の場合、前月末の残高までしか払戻できま
せん。また全額払戻、解約の場合、払戻請求額の欄
は空白のまま何も記入しないでください。

3

組合員貯金払戻請求書を勤務先の共済組合事務担
当課に提出する。4

組合員貯金払戻請求の流れ

注意

注意

注意

兵庫県市町村職員共済組合  福祉課問い合わせ先 TEL：078－321－0311（直通）
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日

平成
28年

Money News　
　受入限度額は3,000万円となっていますので、貯金残高が限
度額を超える積み立てをすることはできません。限度額を超え
る積み立てをされた場合は、超過した金額を払戻していただく
ことになります。
　なお、決算利息組み入れにより、貯金残高が3,000万円を超

受入限度額について
えた場合は払い戻す必要はありませんが、新たに積み立てをす
ることはできませんので、ご注意ください。
　払い戻し及び積立額の変更手続きについては、勤務先の共済
組合事務担当課を通じて行いますので、貯金残高が受入限度額
を超えないよう、早めの手続きをお願いします。
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■ この記事に関するお問い合わせについては、<総務課>078-321-0621まで。

　平成28年6月3日、ひょうご共済会館にて、各所属所
共済組合事務を担当して2年以内の方を対象に、説明会
を開催いたしました。

　組合員や被扶養者の事務処理手続
きが円滑に進められるように、書類
の記入要領の説明や共済組合の事業
内容について説明を行いました。
　出席者の方々は、熱心に耳を傾け
られ充実した説明会となりました。

　昨年10月、共済年金は厚生年金との一元化がなされ、公務員を取り巻く状況は大きく変化しました。
　そのような中、生涯生活設計に関する不安を少しでも解消いただくことを目的として、子育て世代・中堅
世代の組合員の皆さまを対象に、生活充実を目的としたライフプランセミナーを開催します。
　開催の日程は、下記のとおりです。お申し込みの方法など、詳細につい
ては、勤務先の共済組合事務担当課を通じてご案内しますので、皆さま
のご参加をお待ちしています。

　本年度退職を予定されている組合員の皆さま（おおむね50歳代）を対象に、退
職後の年金制度、医療制度について、説明会を開催します。説明会の後半では、個
別相談を行いますので、お気軽にご相談ください。
　10月上旬から11月下旬にかけて、県内8会場での開催を予定しています。
　詳細については、7月下旬ごろ、勤務先の共済組合事務担当課を通じてご案内
しますので、多数のご参加をお待ちしております。

［ 開催日程について ］
　平成28年9月9日（金）午後　ひょうご共済会館

［ 内容について ］
　●ライフプランについて －ライフプランの必要性－
　●家庭経済設計について －住宅、教育、老後の資金－

ライフプランセミナーを開催します！

共済組合初任者事務研修会を開催しました！

本年度も退職予定者向けのセミナーを開催します！

30歳代・40歳代の組合員の皆さま！

年金課からのお知らせ総務課からのお知らせ
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「食」がはぐくむ　ふれあい
共生の都

ま ち

市
　南あわじ市は、しずく型
の淡路島の南部に位置し、
兵庫県域の約2.7％を占め
ています。旧三原郡4町が
平成17年に合併し、南にう
ず潮で有名な鳴門海峡、西
に白砂青松の慶野松原、中
心に温暖で肥沃な三原平野
が広がる淡路島最大の市と
なりました。
　恵まれた地理と気候を生
かした三毛作で、甘くやわ
らかい淡路玉ねぎやレタス
などの生鮮野菜を京阪神に
出荷しています。酪農・畜産
業では、伝統のある「淡路
島牛乳」、「淡路ビーフ」が
有名です。水産業では、鳴
門海峡のタイ、沼島のハモや一本釣りのアジなどが、京阪神から東京・築地の魚市場に高級魚として出荷されています。
　また、松帆銅鐸が発見された歴史ある街でもあります。江戸時代から続く淡路人形浄瑠璃の伝統と、浄瑠璃から派生
しただんじり唄を今も歌い継ぎ、国生み神話ゆかりの地で地域のお祭りが賑わう、文化豊かなまちです。

南あわじ市データ
（平成２8年3月3１日現在）

●面積　229.01km2
●人口　49,046人
●ＨＰアドレス
　http://www.city.minamiawaji.hyogo.jp

年中行事
４月 うず潮のベストシーズン

4月29日 淡路だんじり祭

6月 玉ねぎの収穫真っ盛り

7月下旬 慶野松原花火大会

8月14日 福良湾海上花火大会

10月中旬 食と文化の市民まつり

12月 手延べそうめんの最盛期

1月～２月 灘黒岩水仙郷　水仙まつり

3月 広田梅林、しだれ梅

表紙の写真の説明
慶野松原花火大会
　手を伸ばせば届
きそうになるほど
間近で上がる花火
を、砂浜に寝転ん
でゆっくり鑑賞で
きます。昼の海水
浴場、夕日百選の
浜辺も併せてお楽
しみください。
　その他に8月は福良湾海上花火大会もあり、こちらも大勢
の人で賑わいます。

南あわじ市
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❶玉ねぎドレッシング
　セット……5名様
❷ あわじのりづくし
　セット……5名様
❸淡路瓦粘土彫り体験
　………………5名様

写真はいずれもイメージ
■応募方法
郵便はがきに、ご希望の物産
名・郵便番号・住所・氏名・電話番号・勤務先・組合員証記号番号
（組合員証に記載された記号と番号）・共済組合へのご要望や
ご意見を記入の上、下記へお送りください。
■締め切り
平成28年8月15日（月）消印有効
■プレゼント応募のあて先
〒650-0011 神戸市中央区下山手通4-16-3 兵庫県民会館
兵庫県市町村職員共済組合　総務課広報担当　宛
※ 当選は賞品の発送をもって発表といたします。また、当選され
なかった方も、「南あわじ市観光パンフレット」を送付させてい
ただきます。
※ 応募は、組合員お一人につき1通とさせていただきます。また、
「ひらがなスケルトン」（34ページ）のゆめ春来宿泊券プレゼ
ントとは応募が別になりますのでご注意ください。
■応募される方へお願い
《物産プレゼント》の応募はがきの中に、組合員証記号番号の
記載をお願いしておりますのは、賞品等の発送に必要な事項の
記入漏れ等のときに、ご本人の確認に使用させていただくため
です。提供いただいた情報につきましては、本組合個人情報の
保護に関する規程等に基づき、適切に管理していますのでご了
承ください。これからもよりよい広報誌を作成していくため、ご
意見・ご感想をお待ちしております。
■前回の応募数　105通
たくさんのご応募ありがとうございました。今回もたくさんの
ご応募をお待ちしております。

阿万海水浴場
　県下でも屈指の透き通った海と白く滑らかな砂浜が人
気です。遠浅で、海の中を小さなお魚が泳いでいるのが見
えますよ。夜は『ウミホタル』が見られることで有名です。
【海開き　7月上旬～8月下旬】

レクリエーションスポット ❶ 

灘黒岩水仙郷
　標高６０８ｍの諭
鶴羽山系から海を
望む急傾斜地一面
が、５００万本もの野
生の水仙で彩られ
る様は圧巻です。ぜ
ひ一度ご覧くださ
い。お帰りの際は市内4か所にある日帰り温泉でお寛ぎくだ
さい。効能がそれぞれ異なります。
【12月下旬～2月下旬、TEL 0799-56-0720】

観光スポット 

イングランドの丘、
美菜恋来屋
　大人も子どもも楽
しめる施設「イングラ
ンドの丘」は、動物との
ふれあいコーナーや餌
やり、玉ねぎや野菜の
収穫体験ができます。
【年中無休、TEL 0799-43-2626】
お帰りには市内の名産が集結した隣の直売所「美菜恋来
屋」へどうぞ。お土産に喜ばれる名産品やお家で食べたい
生鮮品がズラリです！
【火曜定休、TEL 0799-43-3751】

レクリエーションスポット ❷ 

ハモ
　南あわじ市の沼島で獲れる
ハモは皮が薄くて身がプリッと
しており、ハモすき鍋で玉ねぎ
と煮るとふわふわほどける食
感が絶品です。

３年とらふぐ
　３年とらふぐは通常2年のと
ころを福良港の沖合いで3年
間大切に育てました。身が締
まり、白子がたっぷりの極上
品です。

淡路瓦
　良質な粘土をじっくり焼き
上げ、美しさで定評がある淡
路瓦。その特徴を生かして景
観材や市役所新庁舎の外壁
（2015年度グッドデザイン賞）
にも使用されています。

特産品

プレゼント

❷

お車で  神戸から60分、姫路から90分。（最寄りIC：西淡
三原インター、淡路島南インター）

公共ルートで　 高速バスが便利です。JR舞子駅連結の
高速バス停またはJR三宮駅東のバス停
で、福良方面行にご乗車ください。

交通アクセス

❶

❸
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兵庫県市町村職員共済組合

のご案内

　遺族附加年金事業『きずな』は平成28年7月1日に更新日を迎えます。
　ご加入の皆さまには所属所経由で「ご加入内容のお知らせ」をお配りしますので、
　ご加入内容のご確認をお願いします。

　※「きずな」は団体保険のため、保険証券はありません。
　　「ご加入内容のお知らせ」は1年間大切に保管をお願いします。

　例年、新規組合員の皆さまの職場へ制度推進員が訪問し、
　遺族附加年金事業「きずな」の制度内容の説明を実施しております。
　ご協力の程よろしくお願いいたします。

　※所属所によっては、訪問できない場合があります。

ご加入内容の更新について

新規組合員の皆さまへ　～中途加入のご案内～

◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆（ ）中 途 加 入 ス ケ ジ ュ ー ル 予 定

新規組合員への説明訪問開始
※制度推進員が職場にご説明とお手続きにお伺いします

8月～10月

中途加入責任開始期（加入日）
翌年
1月1日

申込締切日10月中旬
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※長期医療収入補償コース・積立年金については退職と同時に脱退となります。
※こどもは継続できません。

兵庫県市町村職員共済組合
（有）兵庫ライフサービス TEL：078－265－6170事務取扱

「ご存じですか？」

　退職時に満50歳以上の場合、現職中の「きずな」をご継続いただける「きずなNEXT」を
ご用意しています。（ただし、一部保障額が限定されます。）現職中の「きずな」をご退職時まで
ご加入いただくことで、健康状態にかかわらず健康告知なし・無診査でご継続いただけること
が大きな特長です。

　「きずな」だけでなく「総合医療保障コース」
「重病克服支援コース」等の制度もあり、充
実した医療の保障もあるから安心だね！主な「きずな」加入取り扱い制度

退職後の制度について

期期期期期期期期期期期期期 療収療収療療収療収療収療収療収療療療収療療収療療収療療収収収収 償償償償償償償償償償償償償 立立年立立年立年立立立立年立年立年立立立年立立立年年年年年年年年年年金金金金金金金金金金金金金金金金金 職職職職職職職職職職職職とととととととととととととととととと 脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱脱 ととととととととととと

退職後の「きずなNEXT」現職中の「きずな」

団 体傷 害 補 償 制 度 団 体傷 害 補 償 制 度

総合医療保障コース
（基本型・セット型）
入院医療費支援制度

総合医療保障コース
（基本型・セット型）
入院医療費支援制度

きずな
（退職者専用コース）きずな

重病克服支援コース 重病克服支援コース

ご退職
7月1日
（更新日）

死亡・高度障害保障
傷害補償

傷害補償

医療保障

三大疾病保障

69歳

MY-A-16-他-004253　MYG-A-16-LF-118

死亡・高度障害、不慮の事故で入院・手術等の場合に備えてき　ず　な

病気やケガで入院・所定の手術等の場合に備えて総合医療保障コース
（基本型・セット型）

所定のがんと診断確定されたとき、または急性心筋梗塞・脳卒中を発病して所
定の状態になられたとき、もしくは所定の手術を受けられたときに備えて重病克服支援コース

病気やケガでの長期療養に備えて長期療養収入補償コース

傷害による死亡・入通院、日常生活での賠償責任を負った場合等に備えて団体傷害補償制度

入院時の自己負担部分を軽減する短期給付の補完事業入院医療費支援制度

問い合わせ先 兵庫県市町村職員共済組合

※各制度の詳しい内容等詳細については、PR時に配付しておりますパンフレットをご参照ください。
※一部所属では、「きずな」を取り扱っていない所属所がございます。
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下の2枚のイラストは同じように見えますが、違う所
が5つあります。違う所に○をつけましょう。
ただし、色ムラは間違いに含めません。

ど
こ
が
違
う
か
探
し
て
み
よ
う
！

応募方法
郵便はがきに、①クイズの解答・②郵便番号・住所・③氏名・④
電話番号・⑤勤務先・⑥組合員証記号番号（組合員証に記載
された記号と番号）を記入の上、下記へお送りください。

締め切り 平成28年8月15日（月）消印有効

プレゼント
応募のあて先

〒650-0011　神戸市中央区下山手通4-16-3兵庫県民会館
兵庫県市町村職員共済組合　総務課クイズ係　宛　

※当選は賞品の発送をもって発表といたします。
※ 応募は、組合員お一人につき1通とさせていただきます。また、わが街紹介（30～31ページ）
の物産プレゼントとは応募が別になりますのでご注意ください。

夏といえば、海水浴や夏祭り、花火大会等、
楽しいイベントが盛り沢山の季節です。
今回は夏を連想させる言葉の中からスケル
トンを出題。
リストから言葉を選んで入れて、二重マスに入る文字を
並べ替えて言葉を完成させてください。

リストの言葉を、字数や文字のつながりと合わせながら、重なり合う
文字をヒントに、マスに当てはめていくパズルです。

スケルトンパズルの解き方

リ 

ス 

ト

「間違い探しクイズ」の解答は　  裏表紙をご覧ください。

スケルトンパズルに正解された方の中から抽選で

                    にゆめ春来ご宿泊招待券をプレゼ
ント！

ハズル
ひらがなスケルトンひらがなスケルトン

平成28年4月号の解答「はるやすみ」　応募数189通
たくさんのご応募ありがとうございました。

※個人情報の取り扱いについて
ご記入いただいた個人情報は厳重に保護・管理し、賞品の抽選及び発送
として活用する目的以外に使用することはございません。また、個人情
報をご本人の承諾なく業務委託先以外の第三者に開示・譲渡することは
一切ございません。（法令により開示・譲渡を認められた場合を除きます）

＜ご宿泊招待券使用にあたっての注意点＞
　1泊2食付きの彩(いろどり)コースとなります。
　入湯税（150円）及び飲物代は、別途ご負担いただきます。
　お料理は変更も可能ですが、差額が生じたときはご負担が発生いたします。
　宿泊利用助成との併用はできません。
　有効期限は平成29年2月28日（火）までです。
　なお、平成28年12月31日から平成29年1月2日までの間はご利用い
　ただけません。詳細はゆめ春来までお問い合わせください。

□オシロイバナ
□ハイビスカス
□コウシエン
□サングラス
□ナツヤスミ
□ボンオドリ
□ラッキョウ
□カミナリ

□マダコ
□スズキ
□マツリ
□ミコシ
□メロン
□ユカタ
□アイス
□イサキ

□カツオ
□キモノ
□コオリ
□スイカ
□サバ
□ゲシ
□カサ
□アユ

□アジ
□キス
□ツユ
□ハス
□モモ

□クワガタ
□コクショ
□ササマキ
□ホオズキ
□ミョウガ
□ユウレイ
□レイボウ
□タイコ

スケルトン
                                               5組10名様5組10名様
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他府県施設紹介
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■組合の概況（平成28年5月末現在） ■平成28年5月（3月診療分）の医療費状況
の解答②被扶養者数

　（任継除く） ໐がついている所が違っていま
した。 わかりましたか？男 23,089人

女 14,914人

計
（前年同月）

38,003人
（37,708人）

男 14,865人
女 24,439人

計
（前年同月）

39,304人
（39,826人）

件数 金額
（１件当たりの医療費）

前年
同月比

本人 27,294件 304,005千円
（11,138円） －2％

家族 32,657件 369,546千円
（11,316円） 10.53％

高額療養費 580件 67,634千円

家族療養費
附加金 212件 8,100千円

一部負担金
払戻金 292件 10,258千円

計 59,951件 759,543千円

④任意継続
　組合員数

短期
（前年同月）

414,151円
（322,669円）

長期
（前年同月）

399,590円
（322,754円）

男 293人
女 181人

計
（前年同月）

474人
（470人）

①組合員数
　（任継除く）
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③平均標準報酬月額
　（任継除く）

※前年同月額は平均給料月額


