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　平成25年度の決算は、去る5月29日に開催された第163回組合会において承認されました。その
概要は次のとおりです。

平成25年度末の市町及び
一部事務組合数

組合員数等の状況

※ (  ) 内は、特別職組合員に係る数値です。

市 28

町 12

一部事務組合等 42

計 82

種　　別 組合員数（人） 被扶養者数（人） 平均給料月額（円）

一 般 組 合 員
（特別職組合員）

33,124
（166） 35,345

長期 323,095
（511,740）

短期 324,533
（576,395）

市 町 長 組 合 員 38 43
長期 616,931
短期 813,247

特定消防組合員 3,969 6,672
長期 304,036
短期 304,036

長 期 組 合 員 1 ̶̶
長期 496,000
短期 567,900

市 町 長
長 期 組 合 員 2 ̶̶

長期 620,000
短期 756,000

継続長期組合員 2 ̶̶ 長期 375,900

小　　計 37,136 42,060
長期 321,388
短期 322,878

任意継続組合員 558 416 短期 285,385

合　　計 37,694 42,476
長期 321,388
短期 322,325

経 理 名 収　　入 支　　出 当期損益金

短
期
経
理

短 期 分 246億3,467万円 250億4,686万円 △ 4億1,219万円

介 護 分 17億940万円 17億836万円 104万円

長 期 経 理 525億5,099万円 525億5,099万円 0 円 

預 託 金 管 理 経 理 3億5,232万円 3億5,232万円 0 円 

業 務 経 理 5億2,635万円 4億7,396万円 5,239万円

保 健 経 理 8億1,748万円 9億1,632万円 △ 9,884万円

宿
泊
経
理

ゆ め 春 来 2億7,426万円 3億333万円 △ 2,907万円

共 済 会 館 1億2,610万円 1億3,912万円 △ 1,302万円

貯 金 経 理 16億6,481万円 13億1,954万円 3億4,527万円

貸 付 経 理 2億7,377万円 2億3,125万円 4,252万円

各経理の収支状況

平成25年度決算概要

　組合員数（任意継続組合員
を除く）については、142 人
減の37,136人となりました。
　被扶養者数（任意継続組合
員を除く）については、493
人減の 42,060 人となり、組
合員 1人当たりの扶養者は、
1.12 人となりました。

総 括 事 項
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＜収支の状況＞ ＜資産の状況＞

収　入
計3億5,232万円

支　出
計3億5,232万円

利息及び配当金　3億5,232万円 •

• 支払利息　3億5,232万円

合　計
176億5,976万円

その他（１号資産）　4,873万円 •
有価証券（１号資産）　100億63万円 •
預金（１号資産）　2億4,993万円 •

• 貸付経理へ貸付金（３号資産）
  73億6,047万円

　この経理は、組合員と被扶養者の公務外の病気、
けが、出産、死亡、休業及び災害等に対して給付
を行う経理です。
　平成 25年度は、短期財源率を据え置き、92.96‰
（一般組合員等は 116.2‰）での運営を行いました
が、給与減額措置の影響により約 4億 1,219 万円
の当期短期損失金を生じる結果となりました。
　今後も、高齢者医療制度への支援金等の増加が
見込まれ、厳しい財政状況となっています。
　皆様におかれましては、健康管理に十分留意の
上、医療の適正受診等についてなお一層のご協力
をお願いします。
　※‰＝ 1,000 分比です。

　この経理は、全国市町村職員共済組合連合会（以
下「連合会」といいます。）が、年金給付事業を一

　この経理は、連合会から本組合への預託金（長
期資産）を管理するための経理です。

元的に行うために、組合員の掛金及び自治体の負
担金等の収入を連合会へ払い込む経理です。
　平成25年度は、収入約525億5,099万円となり、
これを全額連合会へ払い込みました。

　平成 25 年度は、約 3億 5,232 万円の利息収入
が生じ、利益金全額を連合会預託金に積み立てま
した。

短期経理

預託金管理経理

＜収支の状況（介護分は除く）＞

長期経理

収　入
計246億3,467万円

支　出
計250億4,686万円

• 給付金　113億859万円
• 前期高齢者納付金　53億4,878万円
• 後期高齢者支援金　43億1,509万円
• 退職者給付拠出金　10億4,716万円
• 一部負担金払戻金　1億2,695万円
• 連合会払込金　3億250万円
• 連合会拠出金　8億552万円
• 業務経理へ繰入　1,418万円
• その他　1,620万円
• 次年度繰越支払準備金　17億6,189万円

•

前年度繰越支払準備金　17億8,673万円 •
その他　11億3,240万円 •

掛金・負担金　217億1,554万円 •  

※当期損失金は、積立金を取り崩して補てんしました。

当期損失金
4億1,219万円
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　この経理は、組合の管理運営に要する人件費等
の事務的経費と、短期給付、長期給付等の事業を
行うために要する費用をまかなうための経理です。
　財源は、地方公共団体負担金（組合員 1人当た
り年額 10,160 円）、短期経理からの繰入金（組合
員 1人当たり年額 380 円）及び連合会からの交付
金（組合員 1人当たり年額 3,585 円）です。
　平成 25 年度は、約 5,239 万円の当期利益金を
生じ、これを全額、積立金に積み立てました。

　組合員とその被扶養者の健康増進と疾病予防に
役立てるため、短期人間ドック、成人病検診等へ
の助成や保養施設等への利用助成などの福利厚生
事業、また 40歳以上 75 歳未満の組合員及び被扶
養者を対象とした特定健診・特定保健指導等の福
祉事業を行っている経理です。
　平成 25 年度は、約 9,884 万円の当期損失金を
生じましたが、これを全額積立金を取り崩して補
てんいたしました。

業務経理

保健経理

＜収支の状況＞ その他　142万円 •
短期経理より繰入　1,418万円 •
連合会交付金　1億3,198万円 •

負担金　3億7,877万円 •

収　入
計5億2,635万円

支　出
計4億7,396万円

事務費　2,062万円 •　　
旅費　365万円 •　

職員給与　1億8,154万円 •

• 事務費負担金払込金
　1億6,851万円
• その他　9,964万円

• 当期利益金
　5,239万円

項　　目 決 算 額 概　　要

保
健
関
係

人 間 ド ッ ク 3億7,764万円 組　 合 　員　1泊2日6,618人　2日泊なし270人　1日5,540人
被扶養配偶者 　　  〃  　154人　　　  〃  　20人　   〃  951人

乳 が ん 検 診 1,258万円 組合員2,673人　被扶養配偶者628人　計3,301人
脳 ド ッ ク 4,006万円 2,022人
成 人 病 検 診 1億4,341万円 a組合員11,681人　b組合員17,481人　計29,162人
子 宮 が ん 検 診 935万円 組合員2,177人　被扶養者1,417人　計3,594人

医 薬 品 配 布 ほ か 6,381万円
薬剤配付30,577人　救急箱1,927人　健康づくりセミナー95人
退職予定者セミナー509人　禁煙コンテスト18人
健康管理保健指導助成21所属所

イ ン フ ル エ ン ザ 助 成 877万円 9,092回
小　　計 6億5,562万円 ――――

保
養
関
係

保 養 所 利 用 助 成 6,409万円
ひょうご共済会館　組合員6,020人　被扶養者1,637人
ゆ　め　春　来　組合員3,745人　被扶養者3,355人
他　　施　　設　組合員1,423人　被扶養者　665人

海・山 の 家 利 用 助 成 350万円 海の家　883人　山の家　1,893人　計　2,776人
退職組合員保養所利用助成 1,414万円 708枚（1枚2名まで）

小　　計 8,173万円 ――――
特定健診・
保健指導

特 定 健 康 診 査 2,163万円 12,060人　（前年度分含む）
特 定 保 健 指 導 884万円 動機付け支援　445人　積極的支援　578人

そ の 他
図 書 ・ 広 報 402万円 ひょうご共済の発行年4回　育児誌配布等延べ723部
災 害 見 舞 金 12万円

合　　　　　計 7億7,196万円 ――――

保健・保養及び教養に資する事業の概要について

※当期利益金は、積立金に積み立てました。

＜収支の状況＞

収　入
計8億1,748万円

支　出
計9億1,632万円

当期損失金 •
  9,884万円

その他　476万円 •
掛金・負担金　8億1,272万円 •

職員給与　1,894万円 •　
厚生費　7億4,047万円 •

• 旅費　264万円
• 事務費　507万円
•  宿泊経理へ繰入　9,186万円
• その他　5,734万円

※当期損失金は、積立金を取り崩して補てんしました。
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＜収支の状況＞ その他　15万円 •
償還差益　2,303万円 •

利息及び配当金　16億4,163万円 •

収　入
計16億6,481万円

支　出
計13億1,954万円

当期利益金 •
  3億4,527万円　

その他　1,112万円 •
支払利息　12億7,667万円 •

事務費　261万円 •
職員給与　2,914万円 •

＜収支の状況＞

種　　　別 件　　　数 金　　　額 割　　　合
普 通 貸 付 695件 4億1,351万円 4.29%
住 宅 貸 付 2,454件 78億9,212万円 81.92%
災
害
貸
付

住 宅 255件 6億8,750万円 7.14%
再 貸 付 70件 3億5,702万円 3.71%

計 325件 10億4,452万円 10.85%
在 宅 介 護 対 応 住 宅 貸 付 14件 1,754万円 0.18%

特

別

貸

付

医 療 8件 307万円 0.03%
入 学 89件 4,099万円 0.43%
修 学 173件 1億8,068万円 1.87%
結 婚 51件 3,830万円 0.40%
葬 祭 6件 308万円 0.03%

計 327件 2億6,612万円 2.76%
高 額 医 療 貸 付 0件 0 0.00%
出 産 貸 付 0件 0 0.00%

合　　　　　計 3,815件 96億3,381万円 100.00%

貸付の状況

　組合員の皆さまの大切な資産をお預かりし、安
全かつ効率的な運用に努め、より有利な利息を還
元する経理です。支払利率は 1.2％（半年複利）。
　平成 24 年 10 月から平成 25 年 9 月の間は、組
合員貯金加入促進キャンペーンとして支払利率を
1.3%（半年複利）とさせていただきました。
　平成 25 年度は、約 3億 4,527 万円の当期利益
金を生じましたが、これを全額欠損金補てん積立
金と積立金に積み立てました。

　住宅取得及び教育、結婚等の臨時の支出に対し
て貸付を行い、組合員の皆さまの生活の安定と福
祉の向上に寄与するための経理です。
　平成 25 年度は、約 4,252 万円の当期利益金を
生じましたが、これを全額、積立金に積み立てま
した。

貯金経理

貸付経理

前年度末比

貯 金 額 1,049億912万円 27億3,475万円

貯 金 者 数 20,057 人 67人

貯金者1人当たり貯金額 5,230,549円 119,275円

組合員加入率 53.81% 0.19ポイント

支 払 利 率 H25. 4～H25.9 1.30%
H25.10～H26.3 1.20%

H25. 4～H25.9 0.10%
H25.10～H26.3 △0.10%

貯金の状況

※当期利益金は、欠損金補てん積立金と積立金に積み立てました。

※当期利益金は、積立金に積み立てました。

その他　130万円 •
連合会交付金　167万円 •

組合員貸付金利息　2億7,080万円 •

収　入
計2億7,377万円

支　出
計2億3,125万円

事務費　180万円 •　
職員給与　1,420万円 •

• 支払利息　1億9,228万円
• その他　2,297万円

当期利益金 •
  4,252万円　
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＜収支の状況＞
ゆめ春来

　
ひょうご共済会館

収　入
計2億7,426万円

収　入
計1億2,611万円

支　出
計3億333万円

支　出
計1億3,913万円

その他　1,231万円 •
保健経理より繰入金　7,572万円 •

施設収入　1億8,623万円 •

その他　299万円 •
保健経理より繰入金　1,614万円 •

施設収入　1億698万円 •

• 光熱水料　2,764万円
• 普及費　959万円
• 減価償却費　7,398万円
• その他　5,094万円

• 光熱水料　1,288万円
• 普及費　328万円
• 減価償却費　1,514万円
• その他　2,202万円

委託管理費　1,298万円 •
委託費　8,652万円 •

飲食材料費　4,168万円 •

委託管理費　408万円 •
委託費　7,249万円 •
飲食材料費　924万円 •

当期損失金 •
2,907万円　

　この経理は本組合の直営施設である「ゆめ春来」
と「ひょうご共済会館」を運営する経理です。
　ゆめ春来ではこんこんと湧き出る「荒湯」に、
採れたての山菜や卵など茹でながら、ゆったりと
流れる時間の中でリフレッシュしていただけます。
　ひょうご共済会館は神戸市の中心である三宮に
も近く、閑静な佇まいの中にあり、宿泊、各種会
合など、お気軽にご利用いただけます。
　両施設とも各種イベント・平日プランなどを

ご用意し、組合員と家族の皆さまにご満足いた
だけるよう、より一層のサービス向上に努め、
スタッフ一同、皆さまのお越しを心よりお待ち
しています。

宿泊経理

区分 施設名 ゆ め 春 来 ひょうご共済会館

宿 泊 12,120 人 12,242 人

宴　　　　会 4,376 人 3,838 人

合 計 16,496 人 16,080 人

利用状況

　去る5月29日、ひょうご共済会館において、第163回組合会が開催
されました。下記のことについて、熱心に審議いただき、すべて原案ど
おり可決、承認されました。
●報告　 平成25年度の長期給付積立金の預託金の運用状況及び平成

25年度末の貯金経理の状況について
●議事　⑴ 兵庫県市町村職員共済組合定款の一部変更に係る専決処分

の承認について
　　　　⑵平成25年度の決算認定について

　本年度退職を予定されている組合員の皆さまを対象に、退職後の年金制度、医療制度について、説明会を開
催します。説明会の後半では、個別相談を行いますので、お気軽にご相談ください。
　10月上旬から11月下旬にかけて、県内8会場での開催を予定しています。
　詳細については、7月下旬ごろ、各所属所の共済組合事務担当課を通じてご案内しますので、多数のご参加
をお待ちしております。

当期損失金 •
1,302万円　

※当期損失金は、積立金を取り崩して補てんしました。

第163回組合会を開催

本年度も退職予定者向けのセミナーを開催します!
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共済組合職員募集

30歳代・40歳代の組合員の皆さま! ライフプランセミナーを開催します!

　来年10月の共済年金と厚生年金との一元化を控え、公務員を取り巻く状況も大きく変化しています。その
ような中、生涯生活設計に関する不安を少しでも解消していただきたく、30歳代・40歳代の中堅世代の組合
員の皆さまを対象に、生活充実を目的としたライフプランセミナーを開催します。
　開催の日程は、下記のとおりです。お申込みの方法等詳細については、各所属所の共済組合事務担当課を通
じてご案内しますので、皆さまのご参加をお待ちしております。

［ 開催日程について ］
　神戸会場  ▶  平成26年9月11日（木）午後　於・ひょうご共済会館
　但馬会場  ▶  平成26年9月12日（金）午後　於・ゆめ春来

［ 内容について ］
　●ライフプランについて －ライフプランの必要性－
　●生きがいづくりについて
　●家庭経済設計について －住宅、教育、老後の資金－

共済組合では、次のとおり、来春採用の事務局職員を募集します。

● 採用予定人数　　若干名
● 職　　　　種　　事務職
● 受 験 資 格　　 平成 2年 4月 2日以降に生まれた人で、学校教育法による大学（短期大学を除く。）

を卒業した人又は平成 27年 3月 31日までに卒業見込みの人
● 試 験 内 容　　一次試験：教養試験・事務適正検査・職場適応性検査・作文
　 　　　　　　　　二次試験：面接
　 　　　　　　　　※ 二次試験は、一次試験合格者で実施します。
● 一次試験日　　平成 26年 9月 21日（日曜日）
　 　　　　　　　　※ 詳細は、応募者に別途通知します。
● 応 募 方 法　　 本組合所定の「兵庫県市町村職員共済組合職員採用試験受験申込書」（以下「申込書」

という。）を持参又は簡易書留で郵送
　 　　　　　　　　※ 「申込書」は、本組合総務課で配付します。郵便で「申込書」を請求する場合、封筒の表に「採

用試験受験申込書請求」と朱書きし、120円切手を貼り付けた返信用封筒（角型 2号封筒）
を同封の上、本組合総務課まで請求ください。

● 応募受付期間　　平成 26年 7月 28日（月曜日）から 8月 15日（金曜日）まで
　 　　　　　　　　※ 受付時間は午前 9時から午後 5時までです。ただし、土曜日及び日曜日は除きます。
　 　　　　　　　　※ 郵送の場合、8月 13日（水曜日）の消印のものまで受け付けます。
● 採用予定日　　平成 27年 4月 1日（水曜日）

募 集 要 項

問い合わせ
及び提出先

兵庫県市町村職員共済組合　総務課
〒 650-0011　神戸市中央区下山手通 4丁目 16番 3号　兵庫県民会館 5階
TEL 078-321-0621
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保健課からのお知らせ

被扶養者の資格調査を本年7月に行います
　共済組合では毎年、短期給付財政の適正化を目的として、被扶養者の皆さまが、現在も被扶養者
の要件を備えているか確認するために、被扶養者の資格確認調査を行っています。
　皆さまがお使いの組合員証等（健康保険証）については、地方公
務員等共済組合法により検認を行うこととされており、共済組合では
「組合員被扶養者証」の検認について、この調査により行うこととし
ています。
　目的をご理解のうえ、ご協力をお願いします。
※調査時に「組合員被扶養者証」を提出する必要はありません。

調査におけるポイント
～次に該当される方は取消の手続きが必要です～

①就職されて、社会保険等に加入されていませんか？

②収入が、認定基準限度額を超えていませんか？

調査方法

7月中旬～下旬頃に共済組合から勤務先
の共済組合事務担当の方を通じて「被扶
養者資格確認届書」を配付します。

必要事項を記入し、必要に応じて扶養
事実の確認できる書類を添付のうえ、
勤務先の共済組合事務担当の方に提出
してください。
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③ 別居の方に仕送りされていますか？
 … 別居している方を認定する場合には、仕送り状況申立書に加えて預金通帳又は現金書留の写しが

必要で、手渡しによる仕送りは不可となっています。
　　 仕送り額と認定対象者収入の合計が年額130万円（180万円）以上かつ認定対象者収入（配偶者収

入の年額130万円（180万円）超過分含む）以上の仕送り額が必要となっています。

④ 同居が認定条件の方と別居していませんか？
 …兄姉、配偶者の父母、おじ、おば等は、組合員と同居し生計を共にしていることが認定条件となります。

⑤  父又は母だけを認定している場合、その方の
配偶者の収入は増えていませんか？

 … 二人の収入の合算がそれぞれの認定基準限度
額の合計を超えていれば、配偶者に扶養されて
いるものとみなされます。

⑥ 海外滞在者を認定されていませんか？
 …留学以外は認定ができなくなっています。

■ この記事に関するお問い合わせについては、<保健課>078-321-0310まで。

9ひょうご共済 No.167  平成26年7月



保健課からのお知らせ

A

Q 認定基準限度額とはいくらですか？

恒常的な収入が年額 130万円、60歳以上で公的年金を受給されている方及び障害年金等を受給
されている方は年額 180万円です。これ以上の収入のある方は被扶養者として認定できません。
また、アルバイトやパートで連続する 3ヶ月の平均収入が月額 108,333 円（年金受給者は月額
15万円）以上の収入がある場合は認定できません。

Q 学生等でも仕送り額と認定対象者収入の合計が130万円（180万円）以上かつ認定対象者収入
（配偶者収入の年額130万円（180万円）超過分含む）以上の仕送り額が必要ですか？

A 配偶者・学生・未就学の子については仕送り額は問いません。但し、仕送りの事実が分かる書類
は必要です。

Q 仕送りはまとめて送金してもいいですか？

A １ヶ月又は 2ヶ月に 1回以上の送金が必要となります。

Q 取消手続きをしていないとどうなるの？

A

　事実発生日にさかのぼって被扶養者の資格が取り消されることとなります。
　この場合、取消日以降に組合員被扶養者証で受診された共済負担分については、共済組合に返
還していただくこととなります。その後、新たに加入した保険制度（健保組合、全国健康保険協会、
国保等）に療養費等の請求をしていただくことになりますが、附加給付部分については請求する
ことはできません。
　このような事態を避けるためにも、日頃から被扶養者の収入等の把握には注意を払っていただ
きますようお願いします。

「医療費のお知らせ」を配付します（本年8月中旬頃）
　共済組合では、医療費増高対策事業の一環として、「医療費のお知らせ」を配付しています。これは、組合
員や被扶養者の皆さまが保険医療機関にかかられ、どのくらいの医療費がかかったかを知っていただき、健康
管理や共済組合の短期給付財政に対するご理解と認識を深めていただくことを目的としています。
　今回の医療費のお知らせは、平成26年4月診療分が対象となっており、8月中旬頃に勤務先の共済組合事
務担当の方を通じて配付します。

①日数
　１ヶ月間に入院又は通院した日数
②診療区分
　医科、歯科、調剤、入院、外来等の区分
③医療費の総額
　診療区分ごとの総医療費
④附加給付金額
　 原則として、自己負担額から高額療養費と基礎
控除額（25,000円（H25.10～上位30,000
円））を控除した額（100円未満切捨て）
⑤高額療養費
　 自己負担額から自己負担限度額を控除し
た額

① ② ③ ④ ⑤
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結婚等で改姓された方へ！

　結婚等で氏名が変更となられた場合、組合員証等の改姓手続きを行う必要があ
りますので、勤務先の共済組合事務担当の方を通じて「共済組合員申告書」により
氏名異動の手続きを行ってください。
　また、共済組合からの給付金等受取口座として指定されている金融機関におい
て、口座名義の変更も行っていただきますようお願いいたします。変更手続きがお済
みでない場合、附加給付などの給付金の送金が正しく行えないことがあります。

住所が変わった場合には届出を！

　引越し等で住所が変更になった場合は、勤務先の共済組合事務担当の方を通じて「共済組合員申告書」
により住所変更の手続きを行ってください。

　また、被扶養配偶者の方も同時に住所変更される場合は、国民年金第３号被保
険者に係る住所変更届の提出もお願いいたします。
　なお、組合員の方と被扶養配偶者の方の住所が異なるようになる場合等は、被
扶養配偶者の方の別居住所を「被扶養者申告書」により届け出てください。

給付金等受取口座の再確認を！

後期高齢者医療制度へ移行される方へ！

　共済組合からの附加給付などの給付金は、組合員の方から申告していただいた指定
口座に送金しています。金融機関の店舗の統廃合等により口座番号に変更が生じた場
合は、速やかに勤務先の共済組合事務担当の方を通じて「共済組合員申告書」により口
座変更の手続きを行ってください。
　また、給付金等受取口座は、特別な事情がない限り解約しないようお願いいたします。

　後期高齢者医療制度へ移行される75歳になられた方につきましては、
被扶養者申告書により取消申告をしていただく必要はありませんが、組
合員被扶養者証及び高齢受給者証は、勤務先の共済組合事務担当の方
を通じてご返却ください。

ジェネリック医薬品を活用しましょう!!
そんな時は、ジェネリック医薬品の情報サイト等を利用してみましょう!
■ 医薬品医療機器総合機構（くすり相談窓口） ....03-3506-9457
■ 日本薬剤師会（くすり相談窓口） ...........................03-3353-2251
■ かんじゃさんの薬箱 ..................................................http://www.generic.gr.jp/

ジェネリック医薬
品を詳しく知りた
い、ここがわから
ない・・・
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福祉課からのお知らせ

　昨年度、大変好評だった健康セミナーを今年度も実施いたします。
今年度は、3部形式（食生活編、運動習慣編、ウォーキング編）で行いま
すので、奥様、旦那様、職場のお友達とご一緒に是非ご参加ください。

　毎日口にする物が、将来の貴方の身体を作っています。時間がなかったからと朝食を抜
いてみたり、自分へのご褒美にアルコールや甘い物が増えてしまったり。よくないなぁと
わかっていても、ついついやってしまいがちです。
　事前に簡単な食生活アンケートにお答えいただき、当日講師から食事診断の
結果と解説を受けることができます。
　お昼はひょうご共済会館の料理人特製ヘルシーお弁当をご用意しますので、
是非召し上がってみてください。
　普段何気なく食べている食事を、この機会に少し見つめ直してみませんか？
　ご希望者には、個別の食生活相談も実施しますので、是非お申し込みください。

　昨年の健康セミナーで好評だった平岡健康開発研究所（三重県）の平岡先生を、
今年も本組合保養宿泊施設『ゆめ春来』にお招きして、1泊2日でゆったりと基礎体
力づくりの運動や食事、日々の身体のケアについて教えていただきます。
　もちろん、座学だけでなく、ストレッチや東洋医学のツボ押しの実践、夜は温泉で
のんびりと。翌日は近くの『すこやかドーム』にて、皆で太極拳を体験！ 最後は正しい
歩き方を習って、ゆめ春来までウォーキングします。この機会に是非ゆめ春来に宿泊
してみませんか？
（今回の宿泊プランはセミナーにお申し込みの方のみの特別プランです。）

平成26年度　健康セミナーのご案内

平
ひらおか

岡 令
よしたか

孝 先生

身体の
資本はま

ず食事から！

日々の
ケアで肩

凝り・腰痛を防ぐ！

身体身
第 1部 食生活編

日々
第 2部　運動習

慣編

食生活改善セミナー

ストレッチ・太極拳体験セミナー

平成26年9月17日（水） 11:00～15:30（受付開始：10:30～）
ひょうご共済会館　神戸市中央区中山手通4-17-13
参加費用：無料（昼食はこちらでご用意します。）

平成26年10月10日（金） 13：30（受付開始：13：00～）
　　　　　　 〜
平成26年10月11日（土） 12：00
ゆめ春来  美方郡新温泉町湯1569-6
参加費用 ： ゆめ春来宿泊料（1泊2食付）のみ
  組合員•被扶養者 4,000円
  それ以外の方 9,000円

ひょうご共済 No.167  平成26年7月12



■ この記事に関するお問い合わせについては、<福祉課>078-321-0311まで。

　各セミナー共通事項

　健康のために、せっかくウォーキングを始めたのに膝や腰が痛くなってお休み中…。
なんてことはありませんか？
　正しい歩き方で歩かないと、かえって身体の負担になることがあるのです！ そうな
らないために、まずは「セーフティウォーキング」について学びましょう。
　昨年度は初めてウォーキングセミナーを開催し、ダイナミックスポーツ（大阪府）から
土井先生をお招きしました。ポートアイランドにあるニチイ学館で「セーフティウォーキ
ング」についての講習を受けた後、ニチイ学館から神戸空港までを往復しました。
　今回のコースは、大河ドラマや天守閣の改修工事で話題の姫路城の周りです！
　午前中にスライドを見ながら歩き方の基本を学び、午後から実際に5キロ程の
コースを歩きます。お荷物はリュックサックなど手が空くものに入れていただき、歩き
やすい服装・シューズでご参加ください。

土
ど い

井 龍
た つ お

雄 先生

正しい
歩き方を

知って、続けよう！

正しい
第 3部 ウォーキ

ング編

ウォーキングセミナー
平成26年10月24日（金） 10：30～15：30（受付開始：10:00 ～）
イーグレひめじ　姫路市本町68番地290
参加費用：無料（昼食はこちらでご用意します。）

＊募 集 対 象 者＊ 組合員及びその配偶者
（配偶者が扶養認定されていない場合は、組合員と
 同行される場合のみご参加いただけます。）

＊募 集 人 数＊ 各セミナー　定員40名
＊参 加 費 用＊ 原則無料　（ゆめ春来のみ1泊2食付の宿泊料を頂戴します。）
＊申 込 み 方 法＊ 『平成26年度健康セミナー』の申込用紙は共済組合のホームページからダウンロードできま

す。また、勤務先、各共済施設等にも設置しています。申込書に必要事項をご記入の上、共済
組合福祉課まで郵送または勤務先の共済事務担当課へお渡しください。お申し込み多数の場
合は抽選となり、抽選結果は申込者全員に通知いたします。

＊申 込み締 切日＊ 平成26年8月29日（金）
＊そ の 他＊ 今回は全てのセミナーで内容が異なります。複数回申込んでいただいても結構です。お申し

込み多数の場合は、セミナーごとに抽選となりますのでご了承ください。ゆめ春来での運動セ
ミナー、姫路城でのウォーキングセミナーについては、各自タオルや水分補給用のドリンクを
ご用意の上、動きやすい服装・シューズでご参加ください。

＊お 申 し 込 み
お問い合わせ先

＊ 〒650-0011 神戸市中央区下山手通4丁目16番3号　兵庫県民会館5階
　　　　　　兵庫県市町村職員共済組合　福祉課　TEL 078-321-0311

者

この機会に職場のお友達同士やご夫婦で
セミナーに参加してみませんか？
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福祉課からのお知らせ

お子様が生まれたら…育児誌をお送りします！

保養所に関するお知らせ

対象となる方

発送までの流れ

○ 営業終了 （栃木県市町村職員共済組合保養所）

○ 設備改修工事に伴う休館（山形県市町村職員共済組合保養所）

次の ❶ ❷ いずれかの条件を満たす方
❶ 短期給付事業の出産費又は家族出産費を受ける
ことができる組合員

❷ １歳未満の子を扶養認定されている組合員
　（任意継続組合員を含む）

毎 月５日 勤務先の共済組合事務担当課から
共済組合へ「育児誌申込書」提出締
切（共済組合必着）

翌月から
１ 年 間

毎月ご自宅へ冊子をお届けします。
（赤ちゃんとママ社から直送）

※共済組合が全額費用を負担します。自己負担はありません。

　お子様の成長に合わせて、子育てに関する情報を掲載した月刊誌「赤ちゃんと
ママ」を1年間ご自宅へお送りします。初回は、雑誌が１４冊まで綴じられる保存用
ファイルと、生後1年間の本当に必要な基本知識を掲載した「お誕生号」、病気の
症状別に家庭でできる処置をまとめた「お医者さんにかかるまでに」をあわせて送
付します。ご出産されましたら勤務先の共済組合事務担当課までお問い合わせく
ださい。

家庭用救急箱セットの無料配布
　平成25年4月2日から平成26年4月1日までに、新たに組合員資格を取得され
た方を対象に、8月下旬頃に家庭用救急箱セットを勤務先の共済組合事務担当
課を通じて配付します。
※ 継続長期組合員（退職派遣者）、任意継続組合員及び所属所間での異動により資格取得された方
は除きます。

施設名 営業終了日 連絡先
ホテルニューもみぢ 平成 27年 1月 31日 TEL：0287-32-3215

施設名 休館期間 連絡先
むつみ荘 平成26年9月16日～平成26年11月30日 TEL：0238-43-3035
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①　共済組合に申込書類が申込締切日までに必着するよう、勤
務先の共済組合事務担当課を通じて送付してください。
（申込書類…貸付申込書・借用証書・印鑑登録証明書・貸付確認事項申告書・借入状況等申告書及び弁済状況を確認
できる書類・団体信用生命保険事業加入申込書（加入される方のみ）・その他必要添付書類）

②　普通貸付の申込締切日は、『毎月15日』→当該月末日の前日に送金、『毎月末日』→翌月15日に送金
となっています（1月と5月は、末日の前日のみの送金となります。）。

③　特別貸付の申込締切日は、『毎月末日』→翌月末日の前日に送金となっています。
※ 書類に不備がある場合は、貸付送金日に送金できないことがありますので、申込内容を十分ご確認のうえお申
込みください。

借入状況等申告書は正確に記入しましょう！

①　共済組合では、近年増加傾向にある自己破産や民事再生事件等の貸付事故を防止するため、貸付
申込み時に借入状況等申告書等の書類を提出していただき、償還能力の審査を行っています。

②　月々の総返済額が給料月額の30％を超える場合、または期末手当等からの返済額を含む年間の返
済額の合計が年収の30％を超える場合には貸付を受けることができません。返済額には、共済組合・
互助会・他の金融機関等からの借入・カードローン等もすべて含めて計算します。
※貸付金の原資は、皆さまからお預かりしている公的年金資金です。借入状況等申告書は、正確に記入してください。

普通貸付・特別貸付の申込みをされるときは

公務出張の際には利用助成券は使用できません

住宅貸付等の工事完了後は現地確認調査を行います

　指定宿泊施設の利用助成は、組合員及び被扶養者の保養と健康保持増進のための制度
です。公務による出張は利用助成の対象とはなりませんので、あらかじめご了承ください。

　共済組合では、住宅の新築、増築、改築等に係る貸付や、災害による住宅の損害に伴う貸付について、貸付
金が申請どおり正しく使われているか確認するため、現地確認調査を行っています。皆さまのご理解とご協力
をお願いいたします。
　なお、調査の結果、不正が認められた場合は、貸付金を全額即時償還していただくことになります。

調査対象者 工事完了兼確認届出書等の提出があり、書類審査が完了した方

調 査 時 期 勤務先の共済組合事務担当課を通じて連絡し、随時調査します。

調 査 内 容 外観・工事部分、在宅介護対応部分等の確認
（内容によって、住宅内部の確認及び写真を撮らせていただく場合があります。）

15ひょうご共済 No.167  平成26年7月



年金課からのお知らせ

1 2

3 4

年金課からのお知らせ

障害の状態になってしまった
ときの年金（障害共済年金）

そうなんだ。
今回は大したことないケガだか
ら大丈夫だけど、この先もしも
の時のための参考になったよ！
ありがとう。

そうなんだ。
そのまま働きながら年金を
もらうこともできるのかな？

もし2級以上の障害
等級に認定されれ
ば、障害基礎年金の
受給権も同時に発
生するから、共済年
金加入中でも障害
基礎年金だけを働き
ながらもらえるね。

あれ！
どうしたの？

昨日、駅の階段で転んでケガしちゃったんだよ。
もし障害が残るようなことになったら、障害共済
年金を請求できるのかな？

共済年金に加入中に初めてお医者さ
んにかかっているから、そのケガが原
因で障害の状態になれば障害共済年
金が請求できると思うよ。

軽傷で済んで
よかったね。
お大事に～！

　障害共済年金は、組合員である間に初診日のある傷病が原因となって、3級以上に該当する程度の障害
の状態になったときに支給されます。なお、障害等級が1級又は2級に該当する程度の障害の状態になった
ときは、原則として障害基礎年金も支給されます。

　障害共済年金は、次のいずれかに該当した場合に支給されます。

障害共済年金の支給要件障害共済年金の支給要件

組合員である間に初診日※1がある傷病（病気やケガ）に
より、障害認定日※2に障害等級1級、2級または3級に
該当する程度の障害状態になったとき

組合員である間に初診日※1がある傷病（病気やケガ）に
より、障害認定日※2に障害等級3級以上に該当しなかっ
たが、その後65歳になる前日までの間にその傷病により
3級以上に該当する程度の障害状態になったとき

65歳になる前日までの間に、組合員である間に初診日※1

がある傷病による障害とその他の障害とを併合して、障
害等級が1級・2級に該当する障害状態になったとき

障害等級に該当

障害認定日 支給初診日

支給

障害等級に該当

障害認定日

非該当

初診日

障害等級 1・2級に該当

支給初診日
その他の障害

併合

※ 1　初診日とは、障害の原因となった病気やケガについて最初にお医者さんにかかった日をいいます。
※ 2　 障害認定日とは、初診日から 1年 6月を経過した日をいいます。しかし、それ以前に治ゆした場合や、症状が固定し、治療の

効果が期待できない状態に至った場合は、治ゆした日または治療の効果が期待できない状態に至った日を障害認定日とします。

65歳

65歳

共済年金に加入して
いる間は、原則もら
えないけど、一元化
後は、在職中でもも
らえるようになるよ。
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障害基礎年金の支給要件

障害給付の支給が制限されるとき

障害の程度が変わったとき

加給年金額が加算される要件

障害基礎年金の支給要件

障害給付の支給が制限されるとき

障害の程度が変わったとき

加給年金額が加算される要件

初診日要件 初診日が国民年金加入中にあるとき

障害認定要件
障害認定日に障害等級1級か2級に該当する障害状態になったとき、
もしくは、障害認定日に障害等級に該当しなかったが、その後 65
歳になる前日までの間に 2級以上に該当する障害状態になったとき

保険料納付要件

初診日の属する月の前々月までの国民年金加入期間のうち、保険料
納付済期間（保険料免除期間も含む）が 2/3 以上あるとき。ただし、
平成 28年 3月 31 日までの間は、初診日の属する月の前々月まで
の 1年間に保険料の滞納がなければ要件を満たします。

　障害基礎年金は、下記のすべてに該当した場合に支給されます。

　障害等級1・2級に該当する障害共済年金の受給権者に、下記の要件を満たす配偶者がいる場
合、「加給年金額」が加算されます。

加給年金額の対象
となる配偶者

・65歳未満である
・障害共済年金の受給権者により、
　生計を維持されている（注）

　障害共済年金の受給権者の障害の程度が軽くなった、もしくは重くなって障害等級が変わった
ときは、その変わった障害の程度に応じて障害共済年金の額が改定されます。
　ただし、障害等級3級の障害共済年金の受給権者の場合、65歳以降に障害の程度が重くなっ
ても、その額の改定は行われません。

（注） 障害共済年金の受給権者と生計を共にしている方
のうち、恒常的な収入金額が年額850万円（所得で
655万5千円）未満と認められる方

在職中の場合の支給停止
　受給権者が退職するまで障害共済年金は支給停止と
なります。また、「給与＋障害共済年金」の額に応じて、障
害共済年金の額の一部の支給が停止されます。

○ 被用者年金が一元化される平成27年10月1日から
は、この支給停止は行われなくなり、組合員である間も
障害共済年金が支給されます。

障害等級に該当しなくなった場合の支給停止
　障害等級3級以上に該当していた方が、3級よりも軽
い障害状態になったとき、その障害に該当しない間、支
給が停止されます。
　また、該当しなくなってから3年を経過し、かつ65歳に
なったときは、障害共済年金の受給権が消滅します。

傷病手当金との調整
　障害共済年金または障害一時金等が支給される場合
で、その額が傷病手当金の額より少ないときは、障害共
済年金（障害基礎年金の額を含む）または障害一時金の
額等と傷病手当金の額との差額が傷病手当金として支
給されます。

■ この記事に関するお問い合わせについては、<年金課>078-321-0624まで。
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兵庫県市町村職員共済組合

のご案内

　遺族附加年金事業『きずな』は平成26年7月1日に更新日を迎えます。
　ご加入の皆さまには所属所経由で「ご加入内容のお知らせ」をお配りしますので、
ご加入内容のご確認をお願いします。

※「きずな」は団体保険のため、保険証券はありません。
　「ご加入内容のお知らせ」は1年間大切に保管をお願いします。

　平成26年度遺族附加年金事業『きずな』の中途加入手続きの時期がやってまいり
ました！　新規組合員の皆さまのところへ制度推進員が訪問し、制度内容説明をさせ
ていただきますので、ご協力をお願いいたします。

※所属所によっては、訪問できない場合があります。

平成26年

8月～10月
新規組合員への説明訪問開始
※制度推進員が職場にご説明と手続きにお伺いします

10月中旬 申込締切日

平成27年

1月1日
中途加入責任開始日

ご加入内容の更新について

新規組合員の皆さまへ　～中途加入のご案内～

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □中 途 加 入 ス ケ ジ ュ ー ル 予 定（ ）

ひょうご共済 No.167  平成26年7月18



※長期医療収入補償コース・積立年金については退職と同時に脱退となります。
※こどもは継続できません。

兵庫県市町村職員共済組合

※各制度の詳しい内容等詳細については、PR時に配付しておりますパンフレットをご参照ください。

（有）兵庫ライフサービス TEL：078－265－6170事務取扱

問い合わせ先

「ご存じですか？」

　退職時に満50歳以上の場合、現職中の「きずな」をご継続いただける「きずなNEXT」を
ご用意しています。（ただし、一部保障額が限定されます。）現職中の「きずな」をご退職時まで
ご加入いただくことで、健康状態にかかわらず健康告知なし・無診査でご継続いただけること
が大きな特長です。

　「きずな」だけでなく「総合医療保障コー
ス」「重病克服支援コース」等の制度もあり、
充実した医療の保障も持てるから安心だね！

き　ず　な 一般の死亡・高度障害、不慮の事故で入院・手術等した場合に備えて

総合医療保障コース
（基本型・セット型） 病気やケガで入院・所定の手術等した場合に備えて

入院医療費支援制度 入院時の自己負担部分を軽減する短期給付の補完事業

団体傷害補償制度 傷害による死亡・入通院、日常生活での賠償責任を負った場合等に備えて

長期療養収入補償コース 病気やケガでの長期療養に備えて

重病克服支援コース 所定のがんと診断確定されたとき、または急性心筋梗塞・脳卒中を発病して所
定の状態になられたとき、もしくは所定の手術を受けられたときに備えて

主な「きずな」加入取り扱い制度

退職後の制度について

て

退職後の「きずなNEXT」現職中の「きずな」

団 体傷 害 補 償 制 度 団 体傷 害 補 償 制 度

総合医療保障コース
（基本型・セット型）
入院医療費支援制度

総合医療保障コース
（基本型・セット型）
入院医療費支援制度

きずな
（退職者専用コース）きずな

重病克服支援コース 重病克服支援コース

ご退職
7月1日
（更新日）

死亡・高度障害保障
傷害補償

傷害補償

医療保障

三大疾病保障

MY-A-14-他-004016　MYG-A-14-LF-178
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７月 みっきぃ夏まつり

9月 創作オペレッタ｢三木合戦｣

１０月 祭り屋台大集合

１１月 三木金物まつり

3月 ・演劇セミナー｢虹、つどうべし｣
・山田錦まつり

軍師 ｢黒田官兵衛｣「竹中半兵衛」ゆかりの地
　三木市は、現在、大河ドラマ｢軍師官兵衛｣の放送によっ
て多くの観光客の皆さまで各史跡スポットなどが大変にぎ
わっています。
　また、今年は市制60周年ということもあり、市街地を

含め、様々な場所ですばらしいイベントの開催を予定し
ています。
　ちょっとひとやすみがてら、また、史跡めぐりにぜひ三木
市へお越しください。

三木市データ
（平成２６年3月末日現在）

●面積　176.58km2
●人口　80,065人
●ＨＰアドレス
　http://www.city.miki.lg.jp

年中行事
表紙の写真の説明
　地元の活性化やまちおこしなどに取り組
む三木城下町まちづくり協議会がリニュー
アルしたナメラ商店街出入り口にある大看
板｢MIKI Welcome Board｣。

ナメラ商店街出入り口の大看板

三木市
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山田錦の郷
｢山田錦の館｣
　とれたて農産物の直売
や酒米の王様｢山田錦｣で
醸造した日本酒の販売。地
元の野菜や食材を使った無
添加のパンや、餅、惣菜、味
噌などの特産物も取り揃えています。酒米ミュージアムのほ
か、日本酒試飲所、地元食材をふんだんに使ったレストラン、
研修室等を備えています。

｢吉川温泉よかたん｣
　豊富な炭酸含有量を誇る炭
酸泉。高血圧症、動脈硬化症
など循環器系の疾患に特に高
い効能があります。大浴場（内
湯、露天風呂、サウナなど）や家族風呂（利用制限あり・要問
い合わせ）があります。

三木城跡・秀吉本陣跡・竹中半兵衛の墓
　1年10か月にわたり三木城主
の別所長治方と織田信長方の羽
柴秀吉の戦いが繰り広げられた
三木合戦。その当時の合戦のあ
り方を知る上で重要な遺跡とし
て、昨年の3月に｢三木城跡及び
付城跡・土塁｣が国史跡に指定
されました。

｢三木城跡｣ 
　神戸電鉄三木上の丸駅下
車徒歩3分。毎年5月5日には
三木城跡を中心に市内各所
で長治公を偲び、別所公春ま
つりを開催しています。

「秀吉本陣跡
（平井山ノ上付城跡）」
　羽柴秀吉が三木城攻
めの本陣とした付城。入
口の遊歩道に階段を整
備しています。主郭から
は三木城跡（現:市役所周辺）を望むことができます。

｢竹中半兵衛の墓｣
　半兵衛は美濃（岐阜県）出身
の武将で、秀吉の軍師として
活躍。三木合戦の最中、平井
山の陣中で病死しました。本
陣の西側の山麓に白い練り塀に囲まれた墓があります。

❶ オリジナルスタジアムジャンパ―（5名様）
　 三木市は、黒田官兵衛や竹中半兵衛が活躍したとされる
「三木合戦」のゆかりの地です。
　（三木市観光協会　0794-83-8400）
❷ 金物せんべい（5名様）
　 酒米山田錦を使ったせんべいに三木金物（鋸・鑿・鉋・
鏝・小刀）の焼印が押してあります。

　（三木市商店街連合会　0794-83-3377）
❸三木合戦ラスク（5名様）
　 一枚一枚に「三木合戦」の文字が刻印され、カルピスバ
ターの風味豊かな香りと、食べごたえのあるサクサクと
した食感が楽しめます。
　((株)松山製パン　0794-82-0757）

■応募方法
郵便はがきに、ご希望の物産名・郵便番号・住所・氏名・電話番
号・勤務先・組合員証記号番号（組合員証に記載された記号と
番号）・共済組合へのご要望やご意見を記入の上、下記へお送
りください。
■締め切り
平成26年8月15日（金）消印有効
■プレゼント応募のあて先
〒650-0011 神戸市中央区下山手通4-16-3 兵庫県民会館
兵庫県市町村職員共済組合　総務課広報担当　宛
※ 当選は賞品の発送をもって発表といたします。また、当選され
なかった方も、「三木市観光パンフレット」を送付させていただ
きます。
※ 応募は、組合員お一人につき1通とさせていただきます。また、
「ひらがなスケルトン」（26ページ）のゆめ春来宿泊券プレゼ
ントとは応募が別になりますのでご注意ください。
■応募される方へお願い
《物産プレゼント》の応募はがきの中に、組合員証記号番号の
記載をお願いしておりますのは、賞品等の発送に必要な事項の
記入漏れ等のときに、ご本人の確認に使用させていただくため
です。提供いただいた情報につきましては、本組合個人情報の
保護に関する規程等に基づき、適切に管理していますのでご了
承ください。これからもよりよい広報誌を作成していくため、ご
意見・ご感想をお待ちしております。
■前回の応募数　48通
たくさんのご応募ありがとうございました。今回もたくさんの
ご応募をお待ちしております。

レクリエーションスポット 

観光スポット 

プレゼント

　三木市のぶどう
は、都市近郊のメリッ
トを生かした、観光ぶ
どう園や直売による
販売がさかんで、市
外からも多くの方が
観光バスなどで来ら
れています。

特産品 ぶどう

❶ ❷ ❸
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下の2枚のイラストは同じように見えますが、違う所
が5つあります。違う所に○をつけましょう。
ただし、色ムラは間違いに含めません。

ど
こ
が
違
う
か
探
し
て
み
よ
う
！

応募方法
郵便はがきに、①クイズの解答・②郵便番号・住所・③氏名・④
電話番号・⑤勤務先・⑥組合員証記号番号（組合員証に記載さ
れた記号と番号）を記入の上、下記へお送りください。

締め切り 平成26年8月15日（金）消印有効

プレゼント
応募のあて先

〒650-0011　神戸市中央区下山手通4-16-3兵庫県民会館
兵庫県市町村職員共済組合　総務課クイズ係　宛　

※個人情報の取り扱いについて
ご記入いただいた個人情報は厳重に保護・管理し、賞品の抽選および発送
として活用する目的以外に使用することはございません。また、個人情
報をご本人の承諾なく業務委託先以外の第三者に開示・譲渡することは
一切ございません。（法令により開示・譲渡を認められた場合を除きます）

※当選は賞品の発送をもって発表といたします。
※ 応募は、組合員お一人につき1通とさせていただきます。また、わが街紹介（20～21ページ）の
物産プレゼントとは応募が別になりますのでご注意ください。

＜無料宿泊招待券使用にあたっての注意点＞
　1泊2食付きの彩（いろどり）コースとなります。
　入湯税（150円）及び飲物代は、別途ご負担いただきます。
　お料理は変更も可能ですが、差額が生じたときはご負担が発生
いたします。
　有効期限は平成27年2月28日（土）までです。また、宿泊利用助成
との併用はできません。詳細はゆめ春来までお問い合わせください。

夏といえば、海水浴、花火大会、夏祭りと
イベントの多い時季！！
全国各地で開催されているお祭りからスケ
ルトンを出題。
リストからお祭り名を選んで入れて、二重マスに入る文
字を並べ替えて言葉を完成させてください。

リストの言葉を、字数や文字のつながりと合わせながら、重なり合う
文字をヒントに、マスに当てはめていくパズルです。

スケルトンパズルの解き方

□おおいたたなばた
□きしわだだんじり
□みなくちひきやま
□まいづるさかな
□たかまつふゆの
□やまくらのさけ
□ふくやまばら

□ひのくに
□すみよし
□かまくら
□だんご
□もりの
□こまつ
□けべす

□とうよ
□ちのわ
□あばれ
□わらじ
□なは
□ちだ

□どいたいこ
□のうじはる
□はながさ
□おしろい
□きのもと
□はままつ
□まえばし

リ 

ス 

ト

「間違い探しクイズ」の解答は　  裏表紙をご覧ください。

郵便はがきに ①クイズの解答 ②郵便番号 住所 ③氏名 ④

スケルトンパズルに正解された
方の中から抽選で

2組4名様にゆめ春来無料宿泊
招待券をプレゼント！

ハズル
ひらがなスケルトン

平成26年4月号の解答「ソメイヨシノ」

（祭り省略）
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徳島県徳島市幸町3丁目55番地（徳島市役所隣り）
ご予約・お問い合わせ　088-622-9121

他府県施設紹介

徳島県市町村職員共済組合宿泊施設のご案内
　弘法大師空海が開創されたと伝えられております四国八十八ヶ所霊場は、本年ご開創1200年の年を迎え
ます。永い年月、多くの先人が足跡をしるしたお大師さまと共に歩む「同行二人」（どうぎょうににん）の霊場で
ある四国八十八ヶ所霊場をこの機会にぜひ遍路されてはいかがでしょうか。

「四国旅劇場」は四国4県の共済会館・宿泊施設が1泊2食付きをサービス価格でご提供しております。

申し込みは直接施設まで
期間　平成27年3月31日(火)まで

ホテル千秋閣より心ばかりの記念品をご用意いたしております。 （平成２６年１２月末日まで）

ホテル千秋閣以外の対象施設
　ホテルマリンパレスさぬき（高松市）
　えひめ共済会館（松山市）
　高知共済会館（高知市）

たとえば、第1番霊山寺や第3番金泉寺、第7番十
楽寺では御本尊を御開帳。このほかにも多数の寺
院で、普段は非公開の御本尊や秘仏を期間限定で
公開しています。

各札所では様々な記念事業が開催されます。

ここまでお得は共済会館だけ！！

年末・年始、阿波踊り期間（8/12～8/15）は除きます。

１県目（1泊２食付き） 2県目（10％OFF） 3県目（50％OFF） 4県目（100％OFF）

7,500円 6,750円 3,750円 宿泊無料
１県目（1泊２食付き）

さらにご利用のたびに料金割引！

88番　大窪寺1番　霊山寺

http://ｗｗｗ.sensyukaku.jp ホテル千秋閣　徳島 検索

鳴門の渦潮
世界三大潮流の一つ

眉山(びざん)
徳島市のシンボル的存在

剣山（つるぎさん）
日本百名山の一つ

徳島県の
主な観光名所
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■組合の概況（平成26年5月末現在） ■平成26年5月（3月診療分）の医療費状況
の解答②被扶養者数

　（任継除く） ໐がついている所が違っていま
した。 わかりましたか？男 23,011人

女 14,366人

計
（前年同月）

37,377人
（37,371人）

男 15,225人
女 25,580人

計
（前年同月）

40,805人
（41,459人）

件数 金額
（１件当たりの医療費）

前年
同月比

本人 27,174件 294,204千円
（10,827円） -2％

家族 33,211件 358,036千円
（10,781円） 1.06％

高額療養費 619件 62,940千円

家族療養費
附加金 244件 8,619千円

一部負担金
払戻金 341件 11,750千円

計 60,385件 735,549千円

③平均給料月額
　（任継除く）

④任意継続
　組合員数

短期
（前年同月）

323,470円
（325,985円）

長期
（前年同月）

321,866円
（324,398円）

男 360人
女 213人

計
（前年同月）

573人
（601人）

①組合員数
　（任継除く）




